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1. Общая характеристика Муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида г. Серпухова (МСКОУ СКОШ VIII вида)
         Гуманистические тенденции в развитии специального образования требуют сегодня не  только анализа достигнутого, но и выявление перспективных направлений работы, а также определения путей их внедрения в практику обучения, воспитания, социальной адаптации и интеграции лиц с интеллектуальной недостаточностью. Школа на протяжении многих лет ориентирована на качественное образование для всех  категорий учащихся с нарушением интеллекта независимо от степени выраженности дефекта.

Изменение названия школы в 1997 г. (первоначально - вспомогательная школа № 4, первое упоминание о которой относится к 1938 году) повлекло за собой преобразования в организации процесса обучения детей с проблемами в развитии,  в том числе - включение в образовательный процесс детей с умеренной степенью умственной отсталости и детей  со сложными дефектами, которые раньше считались «необучаемыми» и были отторгнуты от образования. 
Многолетний опыт работы педагогического коллектива доказал, что образовательная среда, не обеспеченная необходимыми условиями, не может способствовать коррекции и компенсации имеющихся у школьников нарушений развития, а, наоборот, тормозит этот процесс и приводит к появлению вторичных отклонений в эмоционально-личностном развитии учащихся. 

МСКОУ СКОШ VIII вида – особый тип учебного заведения, микрорайон которой не имеет строго очерченных границ. Она принимает детей и подростков из всех микрорайонов города Серпухова и Серпуховского района, г. Пущино, г. Протвино, Заокского района Тульской области. Обеспечивая комфортные условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, городская администрация выделяет средства за счет финансирования из местного бюджета на доставку учащихся из различных микрорайонов города, на обеспечение бесплатным двухразовым питанием всех учащихся школы. 
Миссия школы лежит в создании адаптивной образовательной среды (нормативно-правовые, организационно-педагогические,  материально-технические, информационные условия)  для обучения и развития детей, имеющих разные способности, помогающей каждому ребенку быть личностью, и обеспечивающей сохранение здоровья учащихся.
 - создание благоприятных условий для полноценного и гармоничного развития детей с нарушением интеллекта.

-  становления их социального опыта, 

- формирования духовно-нравственного потенциала личности детей с ограниченными возможностями здоровья.
Важнейшим коррекционным фактором во все годы существования школы остается трудовая деятельность детей в условиях специально организованного педагогического процесса, их социальная адаптация, создание максимально благоприятных условий для решения этих задач. 

МСКОУ СКОШ VIII вида для детей с ограниченными возможностями  здоровья в 2014-2015 учебном году продолжила работу по выстраиванию модели коррекционно-развивающей среды образовательного учреждения адаптивного типа, формированию системы мониторинга развития учащихся и усвоения ими учебных программ, системой коррекционной работы и психолого-педагогического сопровождения.

Деятельность школы в 2014 – 2015 учебном году  была направлена на реализацию  Программы развития «Адаптивная модель коррекционной школы как фактор, расширяющий зону социальной компетентности и жизненных перспектив воспитанников с ограниченными возможностями»  и была ориентирована на решение следующих приоритетных задач:
1. Создание современных условий обучения детей с ОВЗ.

2. Безусловное обеспечение прав на получение доступного и качественного образования всеми категориями учащихся с интеллектуальной недостаточностью.
3. Создание эффективной системы социальной и психолого-педагогической поддержки детей с ОВЗ.
4. Развитие информационных и материально-технических ресурсов, как одного из условий повышения качества инновационных технологий специального образования.

5. Обеспечение дальнейшего роста профессионального мастерства педагогического коллектива.

6. Расширение общественного участия в управлении  ОУ (повышение эффективности работы попечительского совета)

На этапе 2014-2015 года произведено обновление базы данных  о школе и новых требований к аттестации. Школа была задействована в системе электронных мониторингов показателей МСКОУ СКОШ VIII вида. 

 Проведены мероприятия по повышению  информационной обеспеченности участников образовательного процесса. Систематически менялась информация на сайте ОУ, проведены организационные мероприятия по подготовке и внедрению системы «Сетевой город. Образование», включающей в себя  базу данных школы, электронных дневников и электронных журналов.  Среди основных направлений и результатов реализации Программы необходимо отметить  в 2014 – 2015  учебном году работу по повышению качества образования на основе созданной модели адаптивной школы, которая связана с  постоянным изменением  контингента учащихся. Решение этих задач невозможно без стандартизации разных уровней  результатов образования школьников с ОВЗ. Впервые на основании изучения материалов проекта  СФГОС были в школе определены цензовые и нецензовые итоговые результаты, позволяющие максимально использовать  индивидуальные возможности детей. Определяемый стандарт гарантирует  получение  образования детям с тяжелыми нарушениями развития которые, могут обучаться по индивидуально адаптированным программам по двум направлениям: академического и жизненной компетентности. Качество образования обеспечивается при условии продвижения детей  с тяжелой степенью умственной отсталости по этим двум направлениям, оно удовлетворяет  родителей только в этом случае. 

В период 2014 – 2015 учебного года продолжилась работа по реализации деятельности Региональной инновационной площадки «Адаптивная модель специальной коррекционной школы как эффективный механизм, регулирующий зону социальной компетентности  и жизненных перспектив,  учащихся  с ограниченными возможностями здоровья», с  включенными направлениями:
     -     овладение  детьми системой знаний по экономическим, правовым и общественным 

      отношениям как основа подготовки учащихся к жизненному и профессиональному самоопределению;

· школьный музей как  центр формирования общей культуры личности ребёнка в рамках   духовно-нравственного  и гражданско-патриотического воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья; 

· система коррекционно-образовательного и социально-психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса, способствующая максимальной реализации потенциальных возможностей воспитанников МСКОУ СКОШ VIII вида г. Серпухова

В  2014 – 2015 учебном году из  233 учащихся   65 детей имеют статус инвалида, из них на индивидуальной форме обучения  находятся  28 человек, функционирует  18 классов  для детей с легкой степенью умственной отсталости. 
2. Состав обучающихся
Численность учащихся на 30.05.2015 г. – 233 человек, из них:

· 28 человек

- находятся на индивидуальном надомном обучении 

Школа принимает детей из ближайшего региона:

· 177 человек    
– проживают в г. Серпухове;

· 45 человек

– в Серпуховском районе;
· 11 человек 

– г. Пущино, Протвино


Количество классов по ступеням:

Начальная ступень
1-4 классы
-
10/110 человек;

Основная ступень
5-9 классы
-
9/110 человек;

Старшая ступень
10 классы      -
1/13 человек.

· Учащиеся, находящиеся под опекой
-20 человек;

· Инвалиды




-65 человек;

В 2014 - 2015 учебном году школа работала в составе 20 классов:

· первая ступень
- 1 - 4 классы (10 классов)

· вторая ступень
- 5 - 9 классы (9 классов)

· третья ступень
 - 10 класс (1 класс), который укомплектован подростками, в силу своих психофизических  особенностей не готовых по окончании 9-летней школы продолжить образование в ПУ. Им созданы условия для овладения углубленной профессиональной подготовкой  по швейному, малярному, штукатурному и слесарному делу.

В основном  в школе обучаются дети из многодетных, малообеспеченных и   неблагополучных семей. Все учащиеся школы обеспечены 2-х разовым  бесплатным питанием. 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЯЮЩЕЙ СИСТЕМЫ

МСКОУ СКОШ VIII вида г. Серпухова
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3. Структура управления МСКОУ СКОШ VIII вида, ее органов самоуправления

Результаты работы школы дают основание утверждать, что в учреждении сложилась четкая структура и положительная практика управления с ориентацией на высокий результат в обеспечении качества образования.

Коллектив школы осуществляет оптимальное соотношение административного и общественного управления. Основные тенденции в развитии управления школы связаны с демократизацией управления, что выражается в расширении общественной составляющей управления, создании Управляющего совета, Попечительского совета, усилению контролирующей функции, делегировании отдельных функций администрации цикловым методическим комиссиям, широком привлечении  общественности родителей к анализу и планированию деятельности всех сфер школьной жизни, организации частичного детского самоуправления.
Основными  направлениями работы Попечительского совета является:

содействие решению насущных задач и проблем в системе образования ОУ, обеспечение физического, душевного и духовного здоровья учащихся и условий для их полноценного обучения, воспитания и развития, создание необходимых материально-технических, финансовых, социальных и прочих условий для практического осуществления программы развития школы.

Попечительский совет школы:

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательного процесса в школе;
может принимать участие в разработке и осуществлении образовательной программы школы;
· содействует организации и улучшению условий труда  педагогических и административно-технических работников школы;
· содействует совершенствованию материально-технической базы школы, благоустройству территорий и ремонту помещений;
· оказывает школе помощь нематериального характера (интеллектуального, правового, культурного, информационного и т.п.);
· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий;
· может выступать в роли третейского судьи в проблемных ситуациях, возникающих в процессе жизнедеятельности школы.
Состав  Попечительского совета МСКОУ СКОШ VIII вида

Внешняя группа:
Кузнецов О.В. 
– председатель Совета депутатов г. Серпухова,

Еременко Д.Н. 
– директор филиала ООО «Урса Евразия» в г. Серпухове,

Бойцов А.В. 

– финансовый директор ООО  «АгранаФрут Московский регион»,

Грош М.А. 

– управляющий Серпуховским филиалом Банка «Возрождения»,

Мадякина Е.Б. 
– представитель компании «Орифлейм – косметикс» город Серпухов,
Камнев Е.И. 

–  директор МУП «Городские бани»,
Царьков А.Н 

- генеральный директор  МОУ «Институт инженерной физики»,
Яковлев И.А. 
 – директор ТЦ «Чернышевский»,

Голанов А.В.              – зам. директора по безопасности ДК «Исток»

Ковалева В.Н.             – генеральный директор ЗАО «Одеяла»

Мантуло В.И.             – генеральный директор ТРК «Б-Класс»

Владимирова Л.В.      – председатель СПА г. Серпухова «Комитет по образованию»
Медведева Г.К.           – почетный гражданин г. Серпухова
Внутренняя группа: 

Мурашкина И.Е. 
– директор МСКОУ СКОШ VIII вида,

Поимцева Н.Г.  
– председатель Профсоюзного Комитета школы, секретарь   Попечительского совета,
Морозова И.В. 
– заместитель председателя Управляющего совета, 

Занегина С.А. 
–  зам. директора школы по УВР, 

Смоленцева Н.В. 
- член родительского комитета МСКОУ СКОШ  VIII вида.
Перечень полномочий  Управляющего совета МСКОУ СКОШ VIII вида

· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;
· повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;
· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения.
· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

Состав Управляющего совета МСКОУ СКОШ VIII вида
Мурашкина И.Е. 
– директор МСКОУ СКОШ VIII вида,
Морозова И.В. 
– учитель,

Поимцева Н.Г. 
– учитель,

Топольян Е.В. 
– учитель,

Артемкина Т.А. 
– учитель,

Решентникова Л.И. 
– родитель,

Шведова Т.Н. 
– медсестра
Регулярность заседаний органов государственно-общественного управления (кол-во в год) 

1.  Регулярность заседаний Попечительского совета МСКОУ СКОШ VIII вида 
– 1  раз в месяц   
2. Регулярность заседаний Управляющего совета МСКОУ СКОШ VIII вида – 1   раз в четверть  
4. Условия осуществления образовательного процесса

Здание школы нетиповое (только высота потолков достигает в кабинетах 4 м, что обеспечивает хороший воздухообмен и способствует здоровьесбережению обучающихся и персонала). Школа построена до 1917 г., в связи с чем остро нуждается в реконструкции с учетом современных требований. С 2003 года по настоящее время школа работает в одну смену. Во вторую смену открыты 2 группы продленного дня.

МСКОУ СКОШ VIII вида имеет современную материально-техническую базу. 

Помимо традиционных учебных кабинетов, в школе оборудованы:

- медицинский кабинет; 

- прививочный кабинет; 
- кабинет социально-бытовой ориентировки;
- кабинет психомоторной коррекции;
- сенсорная комната;
- кабинет информатики;

- зал ЛФК;

- тренажерный зал;

- спортивный зал;

Ежегодно педагогический коллектив участвует в городском конкурсе «Кабинет – творческая лаборатория учителя», в котором предметные кабинеты школы неоднократно были призерами и лауреатами. Так, в январе 2015 года, кабинет начальных классов (ответственный за кабинет - учитель начальных классов Топольян Екатерина Владимировна) стал победителем городского конкурса «Кабинет – творческая лаборатория учителя».
В учебно-воспитательном процессе используются: 
· мультимедийная установка – 7 шт. 

· интерактивная доска – 4 шт.

Создан компьютерный класс на базе кабинета математики на 9 посадочных мест. В 10-ти предметных кабинетах (истории - 1, географии - 1, швейного дела - 2, СБО - 1, русский язык – 2, начальной школы – 2, естествознания - 1) имеются  компьютеры для использования мультимедийных программ на уроках. Оснащены  компьютерами кабинеты коррекционного направления:  логопеда, психолога и библиотека. В рамках реализации Региональной инновационной площадки в школе оборудован кабинет биологически обратной связи БОС-здоровье.

В административном использовании задействованы 3 компьютера. Это  компьютеры в кабинете директора, заместителей директора и секретаря.  В локальную сеть подключены 13 компьютеров – это компьютерный класс, библиотека и  компьютеры административного назначения. С 2008 года школа подключена к сети Интернет, имеет свою электронную почту и свой сайт в сети Интернет, на котором кроме информации о школе можно познакомиться с методической копилкой учителей.
Для развития физического здоровья учащихся в школе функционирует спорткомплекс: спортивный зал, оборудована спортплощадка, тренажерный зал, кабинет ЛФК. 

Имеются развивающие зоны:

· музей «Русская изба»;
· историко-краеведческий музей «Наследие»; 

· школьный планетарий;
· фитокабинет. 

За последние 3 года пополнились новым оборудованием мастерские технического труда, швейного дела, кабинет социально-бытовой ориентировки; спортивными тренажерами - спортивный зал и кабинет лечебной физкультуры, улучшилась техническая оснащенность общеобразовательных кабинетов. После современного ремонта распахнули свои двери новый кабинет русского языка и швейного дела.
Администрация школы и педагогический коллектив уделяют большое внимание прилегающей территории и постоянно проводят работы по ее благоустройству, озеленению и содержанию. С целью развития трудовых навыков и воспитания эстетического вкуса к работам по благоустройству привлекаются учащиеся школы.
5. Учебный план ОУ. Режим обучения

Обеспечивая уровень образовательной подготовки, адекватный возможностям детей и подростков с проблемами в развитии, школа ориентируется на требования специальных государственных стандартов, выраженных в инновационном базисном учебном плане, утвержденном приказом Министерства образования РФ в апреле 2002 года. 

На основе этого учебного плана в соответствии с:

· Постановлением Правительства РФ от 12.03.1997 г. № 288 («Об утверждении Типового положения о специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии (с изменениями от 10.03.2000 г., 23.12.2002 г.)

· Письмом Минобразования РФ от 03.04.2003 г. № 27/2722 «Об организации работы с обучающимися, имеющими сложный дефект»

· Письмом Минобразования РФ от 04.09.2003 г. № 48 «О специфике деятельности специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида
· Письмом Минобразования РФ от 19.06.2003 г. № 27/2632-6 «Методические рекомендации о деятельности 10-12 классов в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях VIII вида с углубленной трудовой деятельностью»
в школе разработаны пять видов учебных планов для различных категорий детей  с комплексом проблем и  ограниченными возможностями здоровья. 

Наличие дифференцированных учебных планов позволяет охватить образованием всех без исключения детей с особыми образовательными  потребностями.

Организация образовательного процесса регламентируется не только учебными планами, но и годовым, календарным графиком и расписанием занятий.

1. Начало и продолжительность учебного года и каникул устанавливается в соответствии со сроками, действующими для всех образовательных учреждений.

2. Продолжительность урока:

· в 1 классе 

 - 35 мин (I четверть), 40 мин (II- IV четверть)

· во 2 – 10 классах
 - 40 мин.

3. В отличие от массовой общеобразовательной школы по окончании учебного года  организуется летняя трудовая практика:

6 – 7 классы – на базе пришкольного участка;

8 – 9 классы – на базе школьных мастерских;

   

10 класс  - ремонт школы.


Продолжительность рабочего дня во время практики:



6 класс – 2 часа в течение 5 дней 



7 класс – 2 часа в течение 10 дней



8 класс – 3 часа в течение 12 дней



9 класс – 4 часа в течение 12 дней

     10 класс – 4 часа в течение 14 дней.

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Решения основных задач в специальной коррекционной школе VIII вида осуществляется, благодаря сложившемуся высококвалифицированному педагогическому коллективу, который отличается высоким профессионализмом и стабильностью.
	№
п/п
	ФИО педагога
	Должность
	Образование
	Стаж работы
	Категория

	1
	Аббасова Нонна Ширзадовна
	Педагог-психолог
	высшее
	7 лет
	 

	2
	Ариткулов Олег Ильдусович
	Учитель физической культуры
	средне-профессиональное
	2 года
	 

	3
	Артемкина Татьяна Алексеевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	12 лет
	первая

	4
	Балашова Оксана Владимировна
	Учитель ЛФК
	высшее
	2 года
	 

	5
	Бахарева Ирина Евгеньевна
	Воспитатель
ГПД
	высшее
	31 год
	 

	6
	Бондарь Борис Анатольевич
	Зам. директора по безопасности
	высшее
	30 лет
	первая

	7
	Буданова Светлана Фёдоровна
	Зав. хозяйственной частью
	 

высшее
	30 лет
	 

	8
	Бурцева Людмила Анатольевна
	Учитель истории
	высшее
	34 года
	высшая

	9
	Васильева Наталья Петровна
	Учитель СБО
	высшее
	7 лет
	вторая

	10
	Грязев Анатолий Иванович
	Учитель трудового обучения
	высшее
	27 лет
	 

	11
	Давыдова Валентина Алексеевна
	Учитель индивидуального надомного обучения
	высшее
	40 лет
	 

	12
	Данильчик Мира Николаевна
	Библиотекарь
	высшее
	42 года
	 

	13
	Занегина Светлана Анатольевна
	Зам. директора по УВР
	высшее
	31 год
	первая

	14
	Казадаева Александра Владимировна
	Учитель индивидуального надомного обучения
	высшее
	13 лет
	 

	15
	Калугина Ирина Николаевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	 

21 год
	высшая

	16
	Карпухин Виталий Викторович
	Учитель трудового обучения
	высшее
	3 год
	 

	17
	Кашкина Валентина Митрофановна
	Учитель географии
	высшее
	35 лет
	 

	18
	Киричок Анжела Ивановна
	Учитель начальных классов
	высшее
	12 лет
	 

	19
	Кобелева Виктория Евгеньевна
	Учитель ИЗО
	средне-профессиональное
	Молодой специалист
	 

	20
	Колышкина Ольга Ивановна
	Учитель русского языка и чтения
	высшее
	17 лет
	 

	21
	Костельникова Елена Валентиновна
	Учитель-дефектолог
	высшее
	24 года
	высшая

	22
	Кузовкина Ирина Михайловна
	Учитель-логопед
	высшее
	24 года
	первая

	23
	Кульбацкий Виктор Яковлевич
	Учитель трудового обучения
	высшее
	27 лет
	высшая

	24
	Листопад Светлана Владимировна
	Учитель начальных классов
	высшее
	 

9 лет
	 

	25
	Логункова Галина Михайловна
	Учитель швейного дела
	высшее
	26 лет
	высшая

	26
	Михайлова Татьяна Николаевна
	Учитель музыки
	средне-специальное
	35 лет
	 

	27
	Морозова Елена Владимировна
	Учитель-логопед
	высшее
	2 года
	 

	28
	Морозова Ирина Владимировна
	Учитель швейного дела
	высшее
	24 года
	высшая

	29
	Морозова Людмила Ивановна
	Учитель индивидуального надомного обучения
	высшее
	43 года
	 

	30
	Мурашкина Ирина Евгеньевна
	директор
	высшее
	20 лет
	высшая

	31
	Мухин Александр Евгеньевич
	Зам. директора по УВР
	высшее
	10 лет
	первая

	32
	Нартикоева Светлана Юрьевна
	Учитель русского языка и чтения
	высшее
	36 лет
	Соответствие занимаемой должности

	33
	Нежура Татьяна Александровна
	Социальный педагог
	высшее
	1 год
	 

	34
	Обидина Надежда Александровна
	Учитель математики
	высшее
	30 лет
	Соответствие занимаемой должности

	35
	Плинокос Татьяна Николаевна
	Учитель русского языка и чтения
	высшее
	7 лет
	 

	36
	Подкопаева Елена Михайловна
	Учитель индивидуального надомного обучения
	высшее
	40 лет
	 

	37
	Подольская Ольга Александровна
	Педагог-организатор
	высшее
	15 лет
	вторая

	38
	Поимцева Наталья Геннадьевна
	Учитель СБО
	высшее
	20 лет
	высшая

	39
	Прохватилова Ирина Станиславовна
	Учитель русского языка и чтения
	высшее
	17 лет
	 

	40
	Романенко Наталья Григорьевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	16 лет
	первая

	41
	Рыбка Оксана Юрьевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	15 лет
	первая

	42
	Сибилев Владимир Николаевич
	Учитель трудового обучения
	средне-профессиональное
	19 лет
	 

первая

	43
	Силаева Лариса Романовна
	Учитель индивидуального надомного обучения
	высшее
	40 лет
	 

	44
	Степанова Татьяна Вячеславовна
	Учитель начальных классов
	высшее
	3 года
	 

	45
	Топольян Екатерина Владимировна
	Учитель начальных классов
	высшее
	11 лет
	высшая

	46
	Харьковская Таисия Николаевна
	Воспитатель
ГПД
	высшее
	42 года
	 

	47
	Храмова Надежда Петровна
	Учитель начальных классов
	высшее
	49 лет
	 

	48
	Ченцова Ирина Васильевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	20 лет
	вторая

	49
	Шарова Лидия Андреевна
	Учитель индивидуального надомного обучения
	средне-специальное
	45 лет
	 

	50
	Шаханова Таисья Ивановна
	Учитель естествознания
	высшее
	22 года
	 

	51
	Шимаева Лариса Викторовна
	Учитель начальных классов
	 

высшее
	20 лет
	Соответствие занимаемой до


     Учебно-воспитательная работа осуществляется коллективом учителей в количестве 45 человек. Из них 9 человек имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 20%, 8 – первую квалификационную категорию, что составляет 18%.  
46 педагогических работников  имеют высшее педагогическое образование,  из них 8 — дефектологическое, 2 являются студентами педагогических ВУЗов. Три учителя имеют звание «Почетного работника общего образования», один учитель - «Отличники народного просвещения», пять человек «Ветераны труда».

7. Финансовое обеспечение
Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.

Цель: Благоустройство и сохранность здания, территории, имущества и оборудования.

Задачи:

1. Укреплять материально-техническую базу путём привлечением бюджетных и внебюджетных средств;

2. Проводить активную работу по благоустройству территории вокруг школы.

Финансово-хозяйственная деятельность – исполнение сметы расходов на содержание школы, обеспечение сохранности имущественно-материальных ценностей, укрепление и расширение материальной базы для организации учебно-воспитательного процесса, осуществляется централизованной бухгалтерией Структурного подразделения администрации г. Серпухова «Комитет по образованию».

Финансирование школы обеспечивается за счет средств:

· регионального бюджета;

· местного бюджета;

· внебюджетных поступлений.

Из регионального бюджета финансируются:

· зарплата сотрудников;

· приобретение учебного оборудования;

· капитальный ремонт;

Местный бюджет финансирует исполнение сметы расходов:

· на содержание школы;

· обеспечение сохранности имущественно-материальных ценностей;

· текущий ремонт;

· транспортные расходы для оплаты командировок и доставки учащихся из различных микрорайонов города.
· питание учащихся.

Внебюджетные поступления включают в себя:

· добровольные пожертвования, передаваемые учреждению частными лицами и организациями;

· целевые суммы, перечисленные на специальный счет для нужд школы;

· материальные ценности и материалы, переданные в качестве безвозмездной помощи частными лицами и организациями.

Фонд заработной платы учебно-воспитательного и административно-хозяйственного персонала определяется штатным расписанием и тарификационными списками.
Ежегодно проводится инвентаризация материальных ценностей, анализ состояния материально – технической базы; приобретается хозяйственный инвентарь; медикаменты.

8. Результаты образовательной деятельности

Анализ состояния качества знаний, умений и навыков обучающихся.
                   В начале 2014-2015 учебного года в школе обучалось 217 учащихся, 20 классов. Прибыло 24 ученика. Выбыло 8 учащихся. На конец учебного года - 233 учеников. В школе обучается 65 учащихся – инвалидов, 20 детей находятся под опекой, 28 учеников  обучаются на дому. 
Комплектование по классам на начало 2014-2015 уч. года
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I ступень
96 чел.
	II ступень
108 чел.
	III ступень
13 чел.

	19 чел.
1а

10 чел.
1б

9 чел.
	18 чел.
2а

9 чел.

2б

9 чел.
	29 чел.
3а

10 чел.
3б

10 чел.

3в*

9 чел.


	30 чел.
4а

10чел.
4б

11 чел.

4в*

9 чел.
	20 чел.
5а

10 чел.

5б

10 чел.
	26 чел.
6а

13 чел.

6б

13 чел.
	26 чел.
7а

13 чел.
7б

13 чел.
	21 чел.
8а

10 чел.
8б

11 чел.

	15 чел.
9а

15 чел.

	13 чел.
10а

13 чел.



Итого: 217 человек на начало учебного года 

(1-4 классы-96 учеников, 5-9 классы- 108 учеников, 10 классы-13 человек.)

Комплектование по классам на конец  2014-2015 уч. года
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I ступень
110 чел.
	II ступень
110 чел.
	III ступень
13 чел.

	26 чел.
1а

13 чел.

1б

13 чел.
	26 чел.
2а

13 чел.

2б

13 чел.
	28 чел.
3а

9 чел.
3б

9 чел.

3в*

10 чел.


	30 чел.
4а

10чел.

4б

11 чел.

4в*

9 чел.
	23 чел.
5а

11 чел.

5б

12 чел.
	26 чел.
6а

12 чел.

6б

14 чел.
	25 чел.
7а

12 чел.

7б

13 чел.
	21 чел.
8а

10 чел.

8б

11 чел.

	15 чел.
9а

15 чел.

	13 чел.
10а

13 чел.




 Итого: 233 человек  на конец учебного года 

(1-4 классы-110 учеников, 5-9 классы- 110 учеников, 10 классы-13 человек.)

Вывод: численность обучающихся на конец  года составила 233 учащихся. Из таблицы видно, что наблюдается увеличение  численного контингента учащихся. Анализ состава обучающихся показывает, что контингент обучающихся характеризуется сложной структурой дефекта, сочетанными формами олигофрении, множественными хроническими сопутствующими заболеваниями. 

           В школе обучается 65 учащихся – инвалида, 20 детей находятся под опекой, 28 учеников  обучается на дому. 
Сравнительный анализ успеваемости, качества знаний, степени
 обученности и среднего балла за три года
	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Кол-во учащихся

на конец года
	187
	225
	233

	Отличники
	16

1-4 (2)

5-10 (14)
	23

1-4 (4)

5-10 (19)
	19

1-4 (5)

5-10 (14)

	Успевают на «4» и «5».
	82

2-4 (26)

5-10(56)
	89

1-4 (32)

5-10 (57)
	76

1-4 (38)

5-10 (38)

	Уровень обученности%
	100 %
	99%
	99%

	% качества знаний
	73%
	83%
	83%

	Степень обученности
	69%
	73%
	73%

	Средний балл
	4,2
	4,3
	4,1


 По классам это выглядит следующим образом:

	№п/п
	Класс
	Уровень обученности

(успеваемость)
	% качества знаний
	Степень

 обученности %
	Средний

балл

	1.
	2а
	100
	87
	83
	4,5

	2.
	2б
	100
	67
	54
	3,8

	3.
	3а
	100
	95
	83
	4,5 

	4.
	3б
	100
	90
	76
	4,2

	5.
	3в
	100
	55
	51
	3,6

	6.
	4а
	100
	89
	80
	4,4


	7.
	4б
	100
	96
	80
	4,4

	8.
	4в
	100
	69
	63
	3,9

	9.
	5а
	100
	93
	78
	4,3

	10.
	5б
	100
	95
	83
	4,5

	11.
	6а
	100
	94
	81
	4,4

	12.
	6б
	100
	84
	72
	4,2

	13.
	7а
	90
	63
	57
	3,5

	14.
	7б
	100
	88
	80
	4,4

	15.
	8а
	100
	77
	70
	4,1

	16.
	8б
	100
	67 
	65 
	3,7

	17.
	9а
	100
	92
	81 
	4,5

	18.
	10а
	100 
	88 
	84 
	4,4

	Среднее значение
	99%
	83%
	73%
	4,1


Вывод:

-   успеваемость стабильная  в течение трех лет, достигнута благодаря  индивидуальной и дифференцированной работе всех членов педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися и учащимся  «группы риска»

- повышение качества знаний – результат  личностно-ориентированного подхода к обучающимся, применения коррекционно- развивающих методик .

      -  качество подготовки выпускников соответствует оптимальному уровню реализуемых программ начального общего и основного общего специального (коррекционного) образования VIII вида и  соответствует требованиям  нормативно-правовых актов.

В течение учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, классам, параллелям, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.

Мониторинг качества обучения и образования проводился по следующим показателям:

· уровень сформированности обязательных  результатов обучения (посещение уроков, административные контрольные работы);

· качество ЗУН учащихся (сравнительный анализ итогов года по предметам с итогами прошлых лет);

· успеваемость (отчеты учителей-предметников по итогам четвертей, года, сравнительный анализ итогов года с результатами прошлых лет, по классам);

· степень готовности выпускников основной и средней школы к продолжению образования (срезы знаний, тестирование, собеседование);

· степень готовности выпускников начальной школы к обучению на второй ступни (посещение уроков, контрольные работы, тесты);

3. Согласно плану ВШК и задачам, стоящим перед коллективом были проведены контрольно-диагностические работы во 2-10 классах по курируемым предметам (мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения):

· стартовый (входной) контроль;

· промежуточный;

· итоговый контроль.
Анализ итоговых контрольных работ по математике и русскому языку
                  С целью систематического отслеживания образовательных достижений обучающихся, обобщения информации о состоянии деятельности образовательного учреждения в соответствии с государственными образовательными программами в МСКОУ СКОШ  VIII вида ежегодно проводится мониторинг образовательных достижений обучающихся в форме письменных контрольных работ по русскому языку, математике и проверки техники чтения. В мониторинге приняли участие учащиеся 2-10 классов по русскому языку и 2-9 классов по математике. Анализ результатов письменных работ учащихся по русскому языку показал соответствие уровня подготовки учащихся школы требованиям государственной программы. Итоговый мониторинг показал положительную динамику качества знаний по русскому языку:
Сравнительный мониторинг качества знаний по русскому языку 

	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Русский язык
	75 %
	77%
	72%


В сравнении с прошлым годом учителям русского языка не удалось сохранить  качественные показатели. На отсутствие положительной динамики качества знаний  в 1-9 классах повлияли низкий уровень интеллекта классов со сложным дефектом, низкий уровень мотивации учения к старшим классам.

Наибольшее количество ошибок на следующие изученные орфограммы:

· Правописание безударной гласной в корне слова;

· Правописание гласных с шипящими (жи-ши, ча-ща, чу-щу);

· Правописание звонкой и глухой, непроизносимой согласных;

· Пропуск и замена букв при написании.

Анализ результатов письменных работ обучающихся по математике показал соответствие уровня подготовки учащихся школы требованиям государственной программы. Итоговый мониторинг показал положительную динамику качества знаний по математике
: 
Сравнительный мониторинг качества знаний по математике 

	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Математика
	70%
	71%
	72%


В сравнении с прошлым годом учителям математики удалось сохранить и  на 1% повысить качественные показатели учащихся в области математики. Это нам удалось исключительно из-за начальной школы, где качество знаний составляет 78 %. Но можно сделать вывод о трудности в формировании вычислительных навыков при выполнении действий с обыкновенными и десятичными дробями. Наибольшие трудности в решении текстовых задач.

                         Таким образом, анализ работ, показал, что  во всех классах  задания по математике и русскому языку выполнены на 100 %. Все дети, выполнявшие работы, справились с итоговыми контрольными заданиями. Анализ уровня обученности свидетельствует, что большинство обучающихся овладели знаниями, умениями и навыками, предусмотренными программными требованиями в полном объеме. Результаты итогового мониторинга показали положительную динамику качества знаний по математике и стабильные показатели   успеваемости по русскому языку.

Качество знаний, умений, навыков, соответствующих достаточному уровню обеспечили:

· профессионализм учителей;

· выполнение закона о Всеобуче, ежедневному строгому контролю посещаемости учебных занятий со стороны классных руководителей, администрации (ведение журнала посещаемости);

Всеобуч


За последние три года в нашей школе наметилась положительная тенденция по сохранности контингента уч-ся, по обеспечению прав несовершеннолетних на получение образовательного среднего общего полного образования, не посещающих школу учащихся нет.

Анализ государственной (итоговой) аттестации выпускников.

О качестве учебно-воспитательного процесса можно судить по результатам итоговой аттестации по трудовому, которая проводится в виде экзаменов по трудовому обучению. Основной задачей государственной (итоговой) аттестации является установление соответствия оценки знаний выпускников требованиям государственного образовательного стандарта, глубины и прочности полученных знаний образовательных программ, навыков их практического применения.
Учитывая особенности психофизического развития детей с нарушениями интеллекта и важность оценки подготовленности выпускников к самостоятельной трудовой деятельности, а так же основываясь на рекомендации о порядке проведения экзаменов по трудовому обучению выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида (письмо Министерства образования РФ «О порядке проведения экзаменов по трудовому обучению выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида» от 14 марта 2001 года № 29\1448-6), оценка знаний выпускников проводилась в рамках практической экзаменационной работы и собеседования. Это позволило проверить соответствие знаний выпускников требованиям программ, глубину и прочность полученных знаний, умение их применять в практической деятельности. 
         Трудовое обучение организовано в соответствии с Положением о коррекционных школах VIII вида, Государственных программ и тематического планирования в соответствии с Областным базисным учебным планом. 
Общешкольной задачей трудового обучения в школе является подготовка учащихся к участию в производительном труде в составе обычных трудовых коллективов. В процессе трудового обучения решаются специальные коррекционные развивающие задачи для исправления недостатков познавательных процессов и воспитания положительных качеств личности ученика. 

Трудовое обучение в школе осуществляется в системе общепедагогических и специальных коррекционных задач с учетом степени сопутствующих дефектов учащихся. 

Трудовое обучение в учреждении ведется с 5-го по 10 классы.

Трудовая    подготовка организована так,  чтобы открывалась возможность  виденья перспективы дальнейшего трудоустройства обучающихся и в соответствии с этим  разрабатывались учебные    программы,   создавалась   необходимая   методическая   и материально - производственная база.



В школе созданы шесть профилей трудового обучения: слесарное дело, столярное дело, швейное дело, штукатурное дело, малярное дело, подготовка младшего обслуживающего персонала.    

Результаты государственной (итоговой) аттестации

2014-2015 уч. г.

	Выпускники МСКОУ СКОШ  VIII вида 
	28 чел

	Всего на конец учебного года
	28 чел

	Из них допущено к государственной (итоговой) аттестации
	28 чел.

	Прошли государственную (итоговую) аттестацию и получат документ об образовании государственного образца
	28 чел

	Освобождены от итоговой аттестации по состоянию здоровья
	   0


	Класс
	Кол-во сдававших
	Оценка
	Качество знаний
	Уровень обученности

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	10а
	13 уч.
	8
	2
	3
	77%
	100%

	9а
	15 уч.
	8
	5
	2
	67%
	100%

	Среднее значение
	72%
	100%


     Анализ экзаменов позволяет  сделать вывод, что обучающимися усвоен необходимый программный материал специального (коррекционного) образования.  Следует отметить соответствие годовых оценок и оценок итоговой аттестации.   

Вывод:

Качество знаний учащихся 10-х и 9-х классов соответствует  высокому уровню обученности,  уровень подготовки по предмету  «профессионально-трудовое обучение» (итоговая аттестация) стабилен. В этом учебном году качественный показатель 72 %  это  на 3 % выше результатов 2013 – 2014 учебного года.

Анализируя результаты сдачи итогового экзамена по трудовому обучению, среди выпускников школы можно отметить положительную динамику в выработке практических умений. Учитывая, что одной из особенностей обучающихся коррекционной школы является низкая самостоятельность в труде и ограниченная двигательная сфера трудовых навыков, можно сказать, что к моменту окончания школы у выпускников скорректированы имевшиеся недостатки.

Покончания школы выпускники школы продолжают обучение в 10 классе или поступают в ПУ г Серпухова и района. 

	Наименование
	9 классы
	10 класс

	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Общее количество выпускников
	24
	18
	15
	10
	21
	13

	Из них поступили:

- в вечернюю (сменную школу) в 10 кл.
	21
	13
	13
	
	
	

	- в учреждения ПУ
	
	2
	2
	9
	21
	13

	- в учреждения СПО
	
	
	
	
	
	

	- в учреждения ВПО
	
	
	
	
	
	

	- на различные курсы
	
	
	
	
	
	

	- поступили на работу и не продолжают обучение
	2
	3
	
	1
	
	

	- не работают и не учатся

(инвалиды)
	1
	
	
	
	
	


9. Научно-методическая работа
Важнейшим средством повышений педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. С учётом уровня организации воспитательно-образовательного процесса, особенностей состава обучающихся специальной (коррекционной) школы VIII вида, педагогический коллектив образовательного учреждения в течение 2014-2015 учебного года реализовывал следующие цели и задачи: 

Цель методической работы: 

 Оказание действенной помощи педагогам в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации учителей и воспитателей школы.

Задачи:

· Создавать условия единого образовательного процесса, обеспечивающих связь между процессами обучения, воспитания, коррекции и развития детей для социально-трудовой адаптации, реабилитации, профессиональной подготовки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, социальной интеграции выпускника школы в современное общество; 

· Совершенствовать профессиональные компетенции педагогов, обеспечивающие реализацию инновационных процессов в образовательном учреждении;

· Обеспечивать качественный методический уровень проведения всех видов занятий;

· Изучать индивидуальные, возрастные и психологические особенности обучающихся и педагогические системы с целью обеспечения комфортности образовательной среды и сохранения здоровьесберегающей среды путем обеспечения непрерывности образования педагогических кадров через систему повышения квалификации и самообразования;      

· Отслеживать динамику психофизического развития, скорректированности процессов познавательной  деятельности обучающихся;

При планировании методической работы школы педагогический коллектив учителей стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

· Тематические педагогические советы;

· Проблемные и творческие группы;

· Методические объединения;

· Работа учителей над темами самообразования;

· Открытые уроки, их анализ;

· Взаимопосещение и анализ уроков;

· Тематические и предметные недели;

· Участие в  конкурсах профессионального мастерства;

В 2014-2015 учебном году было проведено 2 организационных и  3 тематических педагогических советов по актуальным проблемам: ……

· Образ педагога XXI века: аттестация как ресурс профессионального развития, саморазвития и самосовершенствования.

· Социальное партнерство как фактор повышения качества образования В МСКОУ СКОШ VIII  вида.

· Индивидуальная программа обучения – механизм комплексной реабилитации учащихся с особыми образовательными потребностями

Реализовывая основные направления методической деятельности в 2014-2015 учебном году в нашей школе функционировало 7 методических объединений, которые в школе сформированы по предметному принципу:

МО учителей начальных классов – председатель МО Калугина И. Н.

МО учителей гуманитарного-эстетического  цикла – председатель МО Нартикоева С.Ю

МО учителей естественно-математического цикла – председатель МО Шаханова Т.И.

МО учителей трудового обучения – председатель МО Морозова И. В..

МО классных руководителей – председатель МО Поимцева Н. Г.

МО учителей индивидуального  обучения- председатель Морозова  Л.И.

Служба социальной поддержки и психолого-педагогического сопровождения учащихся -  под руководством Кузовкиной И.М.
Каждое МО работало над своей методической темой, тесно связанной с проблемой и задачами школы. На заседаниях методических объединений рассматривались вопросы повышения качества воспитания и преподавания, методики обучения и воспитания, повышение профессионального мастерства; обсуждались проблемы, связанные содержанием, приёмами и методами  обучения воспитанников различных категорий, разрабатывались методические рекомендации и локальные акты. Педагогические работники школы являлись активными участниками школьных МО, охотно посещали уроки учителей других школ, принимали активное участие в городских МО, городских и областных семинарах и конференциях, в конкурсах: учитель Топольян Е.В. заняла первое место в конкурсе  «Кабинет-творческая лаборатория учителя».

 На следующий учебный год в конкурсах педагогического мастерства:  «Педагог  года» будет участвовать…….; «Самый классный классный» - Листопад С.В.;  «Педагогический дебют» - Ариткулов О.И.;  «Кабинет - творческая лаборатория учителя» - ЦМК гуманитарно-эстетического цикла.

В течение учебного года все педагоги провели открытые уроки и посетили уроки своих коллег, где были показаны интересные приемы работы с обучающимися, способствующие активизации их мыслительной деятельности. 

Анализируя отчеты руководителей МО школы, можно сделать следующие выводы:

1) Методическая тема школы соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.

2) Улучшилась по сравнению с прошлым годом аналитическая деятельность учителей, но данная работа на высоком уровне еще не у всех учителей.  В работе учителей по анализу своей деятельности нет четко сформированной системы. 

3) Не во всех методических объединениях учителей школы прослеживается работа по внедрению новых технологий.

4) Руководителями МО не проводится диагностика успехов и затруднений педагогов; 

5) На заседаниях МО не уделяется внимание обобщению опыта по работе учителей над темами самообразования.(здоровьесбережение, ИКТ в учебном процессе, классы со сложным дефектом). 

6)  Не используется сайт школы.

С целью повышения профессиональной компетентности:

- следует включить в план работы коллектива на 2015-2016 учебный год мастер-классы, методические недели, круглые столы (разнообразить формы), мониторинг профессиональной успешности учителя;

- продолжить практику взаимопосещения уроков учителей разных образовательных областей, которая не предполагает функции контроля, организует эффективное профессиональное общение и дает возможность учителям в большей степени раскрыться, показать свой потенциал, найти ответы на интересующие их вопросы.

Региональная инновационная площадка

В 2014 году школа продолжила работу по реализации деятельности Региональной инновационной площадки Московской области  2013-2015 г.г. (приказ Министерства образования Московской области №1615 от 19.04.2013), поэтому особое внимание было уделено развитию данного направления. Творческая группа учителей проанализировала имеющиеся возможности и подготовила план работы РИП на 2015 год, а также анализ работы РИП в 2014 году. Учитель-логопед Кузовкина И.М. прошла обучениепо работе с оборудованием «Модуль профилактики заболеваний дыхательной, сердечно-сосудистой и нервной систем» в Санкт-Петербурге. Эффективно используется оборудование «БОС-здоровье». Проводятся индивидуальные занятия с учащимися и педагогами, а также факультативный курс с учащимися 9-10-ых классов.

В рамках реализации деятельности региональной инновационной площадки в апреле 2015 года в школе прошел зональный семинар-практикум для заместителей директоров по УВР и специалистов специальных коррекционных учреждений южного Подмосковья «Инновации и педагогическое творчество – эффективный механизм обучения и воспитания детей с ОВЗ». На семинаре было представлено 8 открытых мероприятий: мастер-классы, презентации работы, коррекционно-развивающие занятия, на которых делились опытом работы Костельникова Е.В., Кузовкина И.М., Бурцева Л.А., Логункова Г.М., Калугина И.Н., Топольян Е.В., Кульбацкий В.Я., Морозова И.В.

10. Воспитательная работа

     Главной целью воспитательной работы как составного элемента специального образования в коррекционной школе является воспитание человека, способного строить собственную жизнь, умеющего решать проблемы и адаптироваться в современных социальных условиях.

Основные задачи воспитательной работы в 2014 – 2015 году:

· создание оптимальных условий, способствующих развитию личности обучающихся и повышению на основе этого уровня их воспитанности;
· воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям;
· фрмирование жизненного и профессионального самоопределения выпускника;
· расширение взаимодействия с различными учреждениями и организациями с целью привлечения специалистов в различные сферы воспитательной деятельности.
Работа педагогического коллектива школы, направленная на достижение поставленной цели, строится на основе отбора и реализации наиболее действенных форм воспитательной работы и основывается на работе учителей-предметников, классных руководителей, воспитателей группы продленного дня, психолога, социального педагога, педагогов дополнительного образования.

Система воспитательной работы строится следующим образом:

 - воспитание в процессе обучения;

 - внеурочная деятельность;

 - работа с общественностью и родителями.

   Воспитательная работа в школе планируется  на основе воспитательной программы и ведётся по следующим направлениям:  

- гражданско-патриотическое и нравственное воспитание;

- спортивно-оздоровительное, охрана здоровья;

- трудовое воспитание;

- художественно-эстетическое воспитание;

- творческое развитие, экологическое воспитание;

- этикет и культура общения в жизни современного человека;

- мои права и обязанности;

- профилактическая деятельность по безопасности учащихся;

- работа с родителями.

       Воспитательная деятельность включает  в себя:

- общешкольные мероприятия и праздники;

- дополнительное образование;

- создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся;

- социальная и профилактическая работа;

- совершенствование работы классных руководителей;

- физкультурно-оздоровительная работа.

        В школе проведен ряд традиционных мероприятий и праздников: 

- День знаний – торжественная общешкольная линейка «Снова звонок всех друзей собирает…», праздник для первоклассников «Здравствуй, школа!»;

- День учителя – концертная программа «Дорогим учителям»;

- Праздник осени – внеклассное мероприятие «Осенних красок хоровод»;

- День матери – программа «Прекрасен мир любовью материнской»;

- Новый год – театрализованные представления «Предновогодняя история», «В гостях у сказки», «Новогодний калейдоскоп»;

- Концерт, посвященный Международному женскому дню 8 Марта «Для Вас. любимые…»;

- День Победы – Встреча с ветеранами Великой Отечественной войны, общешкольная линейка - акция «Георгиевская ленточка», праздничная программа «Мы славим Великую Победу», участие в городской акции «Бессмертный полк»;

- Праздник «Последний звонок - 2015»;

- Торжественная церемония награждения премией стипендиатов Попечительского Совета – 2015.

 Анализ организации и проведения общешкольных мероприятий показал, что все проведенные мероприятия прошли успешно, сопровождались презентационными материалами. При проведении общешкольных мероприятий четко продумывалось оформление зала, необходимый реквизит.

Приоритетным направлением воспитательной работы в 2014-2015 учебном году являлось расширение социального партнерства.

Основной целью социального партнерства является сотрудничество в выработке и реализация социально-ориентированной политики в решении образовательных задач в совместной деятельности.
      Школа работает в тесном сотрудничестве с МОУ «Дом детского и юношеского творчества» и «Домом детства и юношества»: осуществляется кружковая работа: «Бумажные истории», «Изобразительная деятельность».  

      Школа осуществляет взаимодействие с Молодежно-досуговым центром «Юность». Ежегодно волонтерское объединение «Спектр» организуют веселый праздник в рамках Декады инвалидов.  

 Образовательное учреждение взаимодействует с Серпуховским историко-художественным музеем и Музейно-выставочным центром. В течение года обучающиеся школы познакомились с экспозициями: «Музей Павлина», «Мир русской деревни», Зоовыставкой «Панорама экзотических животных», «Палитра творческой семьи Пилюгиных», выставкой изделий из полимерной глины «Букеты для красотки», выставкой фотоклубов «Серпухов - Пущино», выставкой одной семьи «Нетканные гобелены» - II место в мире, Живопись «Осенний вернисаж», выставкой «Православный….», экспозицией «Новый год в СССР», кинопракат XX век «Тайны забытых побед». В историко-археологическом отделе СИХМ познакомились с презентацией выставки, посвященной 70-летию Великой победе и многие другие.

В своей деятельности школа так же взаимодействует с Центральной детско-юношеской библиотекой. В рамках проведения Недели детской книги учащиеся приняли участие в викторине по литературным произведениям. В каникулярный период классные руководители планируют внеклассные мероприятия, которые предлагают сотрудники библиотеки. 

    С целью успешной социализации детей ОВЗ с 2012 года между школой и физкультурно-спортивным клубом «Равные возможности», которым руководит почетный гражданин города Серпухова Татьяна Владимировна Карзубова,   сложилась четкая динамично-развивающая система спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. В течение 2014-2015 учебного года совместно были организованы следующие мероприятия:

· Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний. Совместно с Татьяной Владимировной был проведен первый урок в новом учебном году «Моя малая Родина». 

· Творческие коллективы школы были приглашены на открытие Областного чемпионата по пауэрлифтингу среди лиц с поражением опорно-двигательного аппарата и с ОВЗ. 

· Спортивные соревнования среди учащихся 5-А и 5-Б, 6-А и 6 –Б классов. В общекомандном зачете победила команда «Орлы» - 6 «Б» класса. Капитану команды вручили грамоту и Кубок победителей. В личном зачете победители и призеры награждены грамотами и памятными подарками.

· Спортивные соревнования среди учащихся начальных классов «Веселые старты», посвященные 70 летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.

В течение года учащиеся школы приняли участие в акциях: 

- «Всемирный день сердца»- общешкольная зарядка;

- «Дорогою добра» - актив ГДОО «Содружество юных серпуховичей»;

- «Здоровье – твое богатство» - профилактические мероприятия по сохранению и укреплению здоровья школьников;

- «Птичий ХАУЗ» - изготовление и развешивание кормушек;

- «Георгиевская ленточка»;

- «Звонок ветерану»; 

- «Помни и гордись!»;

- «Посьмо с фронта»;

- «Бессмертный полк».

В течение учебного года проведена декада «Рубежи славы», декада инвалидов. Проведен  месячник, посвященный Дню защитника Отечества, Месячник культуры общения, экологический месячник, месячник, посвященный 70-летию  Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов..

Участие в региональных, муниципальных конкурсах.

	№

п/п
	Название 

конкурса
	Место 

проведения
	Кол-во

участников
	Результаты

	1.


	Городской конкурс «Наследники славы земли Серпуховской», посвященном 100-летию начала Первой мировой войны
	Дом детства и юношества


	2


	Грамота

 III место



	2.


	Городской конкурс солистов и ансамблей эстрадной песни, посвященный памятным датам: 75 – летию Победы в Великой Отечественной войне, 100-летию начала Первой Мировой войны, 85 – летию со дня образования Московской области.
	Дом детства и юношества


	2


	Грамота за участие



	3.
	IV турнир по настольному теннису среди коррекционных образовательных учреждений Московской области
	Школа – интернат «Абсолют» 

д. Райсеменовское
	3
	Грамота 

IV место

	4.
	Городская выставка 

«С Рождеством!»
	г.Серпухов МОУ СОШ № 16
	12
	Грамота 

II место

	5.
	Городская акция «Птичий ХАУЗ»
	г. Серпухов, парк «Питомник»
	2
	Грамоты победителя

	6.
	Международная научно-практическая конференция студентов и школьников «Молодежь и инноватика»
	г. Протвино 
	1
	Сертификат участника

	7.
	Городской конкурс по начальному техническому моделированию «Юные мастера» в рамках IX Форума «Юные таланты земли Серпуховской»
	Дом детского и юношеского технического конкурса
	1
	Грамота 

II место

	8.
	Городской конкурс творческих работ «Права человека глазами ребенка»
	Дом детства и юношества


	1
	Грамота

 II место

	9.
	Городской фестиваль- конкурс гражданско-патриотической направленности «Единая страна, Великая Россия».
	г. Серпухов

ДК «Исток»
	17
	Дипломант II степени

Дипломант III степени

	10.
	Полуфинал областного смотра-конкурса художественной самодеятельности среди специальных коррекционных образовательных учреждений Московской области
	Школа – интернат «Абсолют» 

д. Райсеменовское
	17
	Грамота за участие

	11.
	Региональная конференция «Технология и творчество»
	МОУДПО(ПК)С «Учебно-методический центр»
	2
	Сертификат участника

	12.
	Городской смотр-конкурс тематической хореографической композиции
	Дворец молодежи «Дружба»
	12
	Грамота за участие

	13.


	Городской конкурс экологических плакатов «Цветущая земля- процветающая Россия»
	МОУДПО(ПК)С «Учебно-методический центр»


	1


	Грамота за участие



	14.
	Городской конкурс школьных сочинений «Спасибо за Победу!»
	Дом детства и юношества


	1
	Грамота за участие




   В рамках патриотического воспитания учащихся   был проведен ряд мероприятий, направленных на воспитание патриотизма, гражданственности, духовности и чувства сопричастности к истории Отечества: 
· оказание помощи ветеранам и труженикам тыла; 

· тематические беседы с отцом Павлом, настоятелем храма Распятия Господнего г. Серпухова;

· общешкольное мероприятие, посвящённое Дню Победы;

      Одним из приоритетных направлений в работе нашего учреждения является лечебно-оздоровительная и санитарно-просветительская работа с учащимися. В течение учебного года педагогами школы, медицинскими работниками проводятся разного рода мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, укреплению физического развития учащихся. На уроках и занятиях по самоподготовке обязательными являются физминутки, соблюдается световой режим, проводится проветривание помещений.

      Обучающиеся школы занимаются настольным теннисом, участвуют в конкурсах, соревнованиях и спортивных играх. Результатом планомерной и скоординированной физкультурно-оздоровительной работы  стало участие воспитанников школы в областных соревнованиях:
- декабрь: соревнования по настольному теннису- 4 место

- апрель: соревнования по мини-футболу-2 место

В школе ежемесячно проводились Дни Здоровья:  

- сентябрь: «Всемирный день сердца»;

- апрель: «Всемирный день здоровья»

       Педагогами школы, медицинскими работниками проводились беседы, диспуты, индивидуальная коррекционная работа по профилактике вредных привычек и привитию санитарно – гигиенических навыков. 

   В течение года велась систематическая работа с родителями через общешкольные родительские собрания, консультации, совместные внеклассные  мероприятия. 

        Одним из критериев  эффективности воспитательной работы является отслеживание уровня воспитанности учащихся. Данные фиксируются 2 раза в год (в середине и конце учебного года), чтобы был виден уровень развития каждого ребенка и класса в целом.  

 Выводы: 
· педагогический коллектив проводит единую школьную политику, направленную на соблюдение преемственности образовательного и воспитательного процессов; 

· в школе созданы условия для сохранения и укрепления здоровья, т.е. сформировано здоровьесберегающее пространство; 

· в результате систематической воспитательной работы  повысился уровень межличностных отношений, познавательная активность учащихся, большинство воспитанников (89%) являются активными участниками школьной жизни;

·  уровень групповой сплоченности показал, что   внутри классных коллективов среднего звена создан благоприятный психологический климат путем проведения традиционных классных и общешкольных  мероприятий, тем самым, создавались  и укреплялись  традиции класса и школы;

· коррекционная направленность воспитательных мероприятий способствовала созданию благоприятного психологического климата, формированию навыков межличностного общения в коллективной досуговой и трудовой деятельности.
11. Служба  социальной поддержки и психолого-педагогического сопровождения

Служба социальной поддержки и психолого-педагогического сопровождения  - один из компонентов целостной системы образовательной деятельности школы, является структурным подразделением и ориентирована на всех участников образовательного процесса, их психолого-педагогическую и медико-социальную поддержку.

   Служба содействует администрации и педагогическому коллективу образовательного учреждения в создании целостной системы. Обеспечивающей полноценное социальное, психическое и личностное развитие детей и подростков в соответствии с индивидуальными возможностями и особенностями, организует психолого-педагогическое медико-социальное сопровождение образовательного процесса путём реализации комплекса превентивных, просветительских, диагностических и коррекционных мероприятий, направленных на создание условий для успешного развития, обучения и социализации личности.

   Основными принципами работы службы СПППС являются:

1.
Приоритет интересов ребёнка;

2.
Непрерывность и комплексный подход в организации сопровождения;

3.
Рекомендательный характер оказания помощи и услуг;

4.
Работа по методу междисциплинарной команды.

Сотрудники службы школы осуществляют свою деятельность, руководствуясь запросами родителей, учащихся, администрации школы, педагогов, Положением о службе социальной поддержки и психолого-педагогического сопровождения и нормативно-правовыми документами различного уровня (Конституция РФ, Конвенция ООН о правах ребёнка, Федеральные законы, указы  и распоряжения Правительства РФ, приказы и инструкции Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки Московской области, СПА г. Серпухова «Комитет по образованию», этический кодекс психолога и социального работника, локальные акты образовательного учреждения, Устав образовательного учреждения). Поддерживают тесную связь с МОУ ППМС ЦДК «Шанс», МДОУ№26. ПМПК г. Серпухова и Серпуховского района, психоневрологическим диспансером, ОДН УВД, специалистами КДН и ЗП, управлением опеки и попечительства города и района.

    В состав службы входят следующие специалисты: 

1.Костельникова Е.В.  - учитель -дефектолог, руководитель службы;

2. Мухин А.Е. - зам. директора по УВР

3. Кузовкина И.М.- учитель-логопед;

4.  Аббасова Н.Ш. – педагог- психолог;

5. Нежура Т.А.– социальный педагог;

6.Подкопаева Е.М.-учитель – дефектолог;

7. Шведова Т.Н.– медицинская сестра.

Курирует работу службы- директор школы Мурашкина И.Е. 

    Руководителем службы социальной поддержки и психолого-педагогического сопровождения школы в начале учебного года был составлен план работы службы, который утвердил директор школы. Перед специалистами службы были поставлены следующие задачи:

      - обеспечение полноценного психологического и социального развития школьников, сохранение их психологического здоровья на каждом возрастном этапе;

     - формирование у учащихся к воспитанию и самовоспитанию;

     - индивидуальный подход к каждому учащемуся в психолого-педагогическом изучении на протяжении всего периода пребывания в школе;

     - пропаганда здорового образа жизни, в том числе: профилактика курения, употребления алкоголя, токсикомании;

    - предупреждение правонарушений и отклоняющегося поведения учащихся;

    - профилактика негативного семейного воспитания.

     Сопровождение ребёнка с ограниченными возможностями здоровья можно рассматривать как комплексную технологию поддержки всех участников образовательного процесса и помощи ребенку, родителям и педагогам в решении задач развития, обучения, воспитания, социализации со стороны всех специалистов образовательного учреждения.

   Целью психолого-педагогического сопровождения в специальной (коррекционной) школе является создание системы медицинских, социальных, психологических и педагогических условий, способствующих успешной интеграции, адаптации, реабилитации и личностному росту детей в социуме, а также поддержание комфортной образовательной среды, способствующей наиболее полному развитию интеллектуального, личностного и творческого потенциала субъектов образовательного процесса.

   Служба сопровождения  - это команда специалистов: педагога психолога, учителя-логопеда, социального педагога, медицинского работника, и учителя-дефектолога, которые не только помогают в решении проблем, но и занимаются их профилактикой.

   Подводя итоги работы службы за 2014-2015 учебный го, хочется отметить основные мероприятия, которые осуществляли специалисты службы по различным направлениям.

   Центральным моментом работы каждого специалиста службы сопровождения является система психолого-медико-педагогических консилиумов. Консилиум является одной из форм взаимодействия специалистов образовательного учреждения, объединяющихся для психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся. Заседания школьного ПМПк  походили согласно плана (очередные) и внеочередные, также они проводились как по инициативе педагогов, администрации школы, так и по инициативе родителей. Всего за истекший период  состоялось 15 заседаний ПМПк, на которых рассматривались вопросы комплексной диагностики учащихся, имеющих сложную структуру дефекта, выбора программы обучения, формы обучения, класса обучения, разработки индивидуальных маршрутов сопровождения учащихся, направления детей на городскую и областную ПМПк, а также 6 заседаний службы СПППС, где был утвержден план работы службы на новый учебный год, разработан план совместных мероприятий специалистов школы, утверждены рабочие программы, подведены итоги работы за прошедший учебный год.

 Согласно утверждённому расписанию в школе проводились консультации и коррекционные занятия с логопедом, дефектологом, психологом, которые направлены на коррекцию негативных проявлений и различных дефектов речи, поведенческих отклонений, расстройства эмоционально-волевой сферы, коммуникативных навыков..

      Педагогом психологом, учителем-логопедом и учителем-дефектологом были разработаны индивидуальные коррекционные маршруты для детей со сложной структурой дефекта (3 «В»,4 «В»). В этом учебном году продолжили работу по заполнению новой формы дневников наблюдений. Проводились индивидуальные и подгрупповые коррекционно-развивающие занятия с учащимися 1-6 классов, была организована работа с детьми группы риска. Учителем-дефектологом и учителем-логопедом для учителей младших классов было показано коррекционное интегрированное занятие по развитию звуко-буквенного анализа и психомоторных функций «Мир сказки».  В рамках реализации работы РИП на модуле дыхания БОС с учащимися начальных классов проводились индивидуальные занятия, для учащихся 9-10 классов факультативные занятия   В составе городской ПМПк были обследованы дети МДОУ и СОШ г. Серпухова.      

 В школе систематически проводился Совет профилактики правонарушений. Всего за 2014-2015 учебный год состоялось 9 заседаний Совета по профилактики правонарушений. На заседание всегда приглашалась  старший инспектор ОДН УВД Бритовская Алевтина Владимировна, которая всегда откликалась на наши приглашения. Также рассматривались вопросы девиантного поведения учащихся школы, недостойного поведения родителей. Постановки и снятия с различного вида учета учащихся и их семей. Каждое заседание Совета профилактики протоколируется и подшивается в общую папку. 

Также педагогом психологом совместно с социальным педагогом были проведены беседы с учащимися 6-10 классов на тему «Толерантность как необходимое условие для развития свободного общества», «Друг познается в беде», «О вреде ПАВ», лекторий для родителей «Пути формирования безконфликтных взаимоотношений в семье», профилактические недели ЗОЖ «Вредные привычки и их влияние на здоровье подростка». С января по февраль проводились просветительские беседы в начальной школе «Быть здоровым - это здорово!», «Нормы и правила поведения в общественных местах».

5 февраля и 15 мая в нашей школе проходил Единый день по профилактике правонарушений среди подростков. 

Хочется отметить, что проводимые мероприятия дают положительный эффект.

   Социальный педагог и педагог психолог с классными руководителями систематически проводили рейды в семьи учащихся, длительно не посещающих учебные занятия в школе, а также совершавших действия девиантного характера. Выяснялись причины пропусков, негативного поведения, проводились профилактические беседы и т.д.

     Сотрудники службы, в основном это социальный педагог, педагог психолог и классные руководители постоянно в течение всего учебного года осуществляют тесный контакт с КДН, ОДН, УВД, управлением опеки, и попечительства, с различными службами и ведомствами города – сдача отчётов, характеристик, выписок отметок, выписок протоколов ПМПк, предоставление информации об учащихся и т.д. Только тесный контакт и сотрудничество со стороны всех заинтересованных сторон дает необходимый эффект при работе с детьми категории «группы риска».

     Социальным педагогом был составлен социальный паспорт школы, обновлялся банк данных различных категорий детей и семей в сентябре и январе месяце. На основании банков данных происходил мониторинг детей и семей «группы риска», делался сравнительный анализ по годам.

Психологическое сопровождение сдачи выпускных экзаменов учащихся 9-тых и 10-го классов. Проводилось тестирование «Профессиональные интересы и склонности».Слово «экзамен» в буквальном переводе с латыни –  «испытание». Дети в большинстве своем так и относятся к нему – как к очень серьёзному жизненному испытанию с повышенным чувством ответственности. Экзамен – это всегда стресс. Помочь справиться с тревожным состоянием призван психолог. В предэкзаменационный период был составлен график консультаций педагога психолога. На консультации психолог помогает детям правильно подготовиться к экзаменам, даёт практические рекомендации и советы детям и родителям.

Профилактическая работа. Организованы и проведены лектории, направленные на профилактику употребления ПАВ, совершения правонарушения с привлечением специалистов из различных служб и ведомств города. Также на уроках по психологическому практикуму и этике в старших классах проходят занятия, направленные на профилактику вредных привычек, совершения правонарушений и формирование навыков здорового образа жизни.

Обобщение и распространение педагогического опыта.

В рамках областного семинара-практикума «Инновации и педагогическое творчество – эффективный механизм в обучении детей с ограниченными возможностями здоровья» учитель-логопед Кузовкина И.М. представила презентацию работы кабинета БОС-здоровье в условиях функционирования Региональной Инновационной площадки, учитель-дефектолог Костельникова Е.В. познакомила с опытом работы по использованию элементов мнемотехники в коррекционной работе. Педагоги службы СПППС активно принимали участие в различных семинарах, круглых столах, конференциях различного уровня, делились своим опытом, повышали свой профессиональный уровень.

         В следующем году следует продолжить работу со службами школы, классными руководителями и воспитателями, структурными подразделениями района по профилактике правонарушений и безнадзорности, сохранение положительного опыта воспитания, правовой информированности родителей и учащихся.   

Социальный паспорт школы (май 2015 г.)
	Категория семей/детей
	Кол-во человек

	Без регистрации на территории  г. Серпухова и Серпуховского района.
	13 чел.

	Дети, не имеющие гражданство РФ
	5 чел.

	Дети, состоящие на ВШУ
	23 чел.

	Дети, состоящие на учёте в КДН
	16 чел.

	Дети, состоящие на учёте  в ОДН
	10 чел.

	Многодетные семьи и дети из многодетных семей
	53 чел.; 40 семей

	Дети – инвалиды
	65 чел.

	Малообеспеченные дети
	69 чел.

	Дети, обучающие на дому
	28 чел.

	Дети из неполных семей
	115 чел.; 111 сем.

	Дети, находящиеся под опекой
	20 чел.

	Социально опасные семьи, семьи «группа риска»
	11 чел., 11 семей

	Семьи, находящиеся на учёте в ОДН
	1 семья


12. Анализ и перспектива профориентационной деятельности

за 2014-2015  учебныйгод
     Профориентационная работа в нашей школе – неотъемлемая часть педагогического процесса и соответствует коррекционной работе как её составляющей. Цель данной работы – оказание действенной помощи детям в профессиональном выборе. 

    Психолого-педагогическим сопровождением учащихся в выборе профессий и профессионального самоопределения были осуществлены следующие виды работ:
· составлена программа бесед с учащимися по интересующим их профессиям, которые пользуются спросом на рынке труда, а также профессиям, которые могут выбрать дети с ограниченными возможностями здоровья, в силу ограниченных возможностей. 

· ежемесячное проведение профориентационных бесед. Каждая беседа была посвящена конкретной профессии или проблеме ее выбора.

Тематика бесед:

- «Современный рынок труда в  г. Серпухове»

- «В мире профессий»

- «Что я знаю о своих возможностях?»

- «Ошибки при выборе профессии»

- «Рабочие профессии – это почетно»

      В ходе профессиональных бесед с психологом, учащиеся узнавали не только о специфике работы того или иного специалиста, его профессиональных знаниях, умениях, навыках, должностных обязанностях, но и о размере заработной платы в России – стартовой (новички), стандартной (специалисты с опытом работы от 3 лет) и максимальной (профессиональной). Цикл бесед был посвящен  учебным  заведениям, которые готовы принять к обучению детей имеющих проблемы в развитии. В рамках профориентацииподростки, совместно с социальным педагогом и классными руководителями побывали на Дне открытых дверей в ПУ- №136, ПУ-№19. Ребята пообщались с преподавателями, задали интересующие их вопросы по проблемам проживания, льготного обеспечения и другие.

В результате организации комплексной реабилитации учащихся, ситуация с определением жизненного пути учащихся меняется к лучшему.
Все выше перечисленные факторы  способствует профессиональному самоопределению учащихся  и дает положительные результаты, о чем свидетельствует позитивная динамика трудоустройства выпускников.
      Для оказания психологической помощи учащимся школы,      психологической службе необходимо продолжить работу в 2015-2016 году по решению следующих вопросов: 

· определить общий прогноз дальнейшего развития психолого-педагогического сопровождения, включающий в себя разработку и апробацию новых коррекционных и развивающих программ для работы с учащимися индивидуально и в группе;   

· более активно использовать развивающие зоны образовательного учреждения для групповой с индивидуальной работы с детьми «группы риска»;

· проводить подготовку учителей в вопросах специальной и возрастной психологии;

· более активно использовать инновационные методы психологического сопровождения;

· улучшать программно-методическое обеспечение психолого-педагогического сопровождения;

· расширить использование в коррекционно-развивающем процессе информационных технологий;

· усилить внимание к изучению особенностей психического и физического развития детей с нарушениями интеллекта.
13. Состояние здоровья школьников, меры по охране 

и укреплению здоровья
На начало 2014-2015 учебного года состояние здоровья детей характеризуют следующие показатели:

 по интеллектуальному развитию:

· вторичные осложнения основного  дефекта развития         – 74% детей;

· интеллектуальное недоразвитие 



– 100%;

· системное недоразвитие речи 




– 79%;

· нарушение чтения и письма 




– 77%;

· речевая патология 





– 31%

· девиантное поведение 





– 5%
      по соматическим заболеваниям

	№
	Заболевания
	2012-2013 учебный год

(число больных/%)
	2013-2014 учебный год

(число больных/%)
	2014-2015 учебный год

(число больных/%)

	
	Всего учащихся
	187 чел.
	197 чел.
	217 чел.

	1
	Всего заболеваний
	134/71%
	153/77%
	166/76%

	2
	Болезни органов дыхания
	89/59%
	112/56%
	115/53%

	3
	Болезни сердечно-сосудистой системы
	12/8%
	14/7%
	16/7%

	4.
	Болезни опорно-двигательного аппарата
	15/ 10%
	14/7%
	17/8%

	5.
	Дефекты зрения
	20/ 15%
	26/13%
	28/13%


Согласно плану в школе в 2014 – 2015 учебном году были  проведены следующие  мероприятия:
Осмотр детей узкими специалистами;

· Учащиеся декретированных групп 3, 5, 9 классов осмотрены специалистами детской городской поликлиники – окулистом, отоларингологом, неврологом, кардиологом в количестве 115 чел.

· Учащиеся 10, 12, 14, 15, 17 лет перед осмотром проходят скрининг тестирование – измеряется вес, рост, АД, исследуется острота зрения по таблице Д.А. Сивцова.

· Подростки (юноши) в количестве 23 чел. охвачены лабораторным обследованием, флюорографией для дальнейшего прохождения для первоначальной постановки на воинский учет.
На протяжении последних лет школа работает по программе «Здоровье – забота общая». Здоровьесбережение – одно из ведущих направлений Программы развития, по которой школа работает в настоящий момент.

С 2008 году в школе действуют кабинеты логопеда, психолога, кабинет лечебной физкультуры, кабинет фитотерапии, сенсорная комната, а с января 2014 года функционирует кабинет биологической обратной связи БОС Здоровье.

Учебно-воспитательный процесс в школе выстроен для решения проблемы сохранения здоровья детей:

1. Кабинеты оформлены «Уголками здоровья и «Глазодвигательными тренажерами»; 

2. На уроках используются психорелаксационные и динамические паузы;

3. Стал привычным  режим динамических поз (по методике профессора В.Ф.Базарного)

С целью укрепления психического здоровья учащихся школы специалистами психолого-педагогической службы проводятся коррекционные занятия:

- на развитие эмоционально-личностной сферы;

- по формированию высших психических функций.

В школе функционируют два медицинских кабинета: один для проведения профилактических прививок, другой для оказания лечебно-профилактической помощи. Кабинеты полностью оснащены необходимым оборудованием:
Прививочный кабинет:

· прививочные столики – 2

· столик для оказания неотложной помощи – 1

· холодильник – 1

· бактерицидная лампа – 1

· сушка-холодильник – 1

· кушетка – 1

· письменный стол – 1

· шкаф для спецодежды – 1
лечебно-профилактический кабинет:
· шкаф для медикаментов – 1

· шкаф для документации - 1

· весы – 1

· ростомер – 1

· тонометр - 1

· холодильник – 1

· настольная лампа – 2

· аппарат «Муссон» – 1

· кушетка – 1

· письменный стол – 1

· тумба для оказания первой помощи - 1

.
14. Организация питания


Питание учащихся школы осуществляет школьно-базовая столовая «Фьюжен».  Школьная столовая на 80 мест работает с 9 .00 до 15.00.

Постановлением Главы Администрации г. Серпухова все учащиеся школы  обеспечиваются бесплатным питанием:

· Завтраки

35 руб.

· Обеды


66 руб.


В школе введен двухразовый режим питания: завтрак и обед на сумму 101 руб. 

В рацион питания включены натуральные продукты с учетом основных пищевых веществ для детей (кисломолочные продукты, рыбу, свежие фрукты, овощи, яйца, мясные продукты, хлебобулочные изделия).

В дополнение к систематическому включению в рацион питания овощей и фруктов, медицинскими работниками проводится искусственная витаминизация пищи поливитаминными препаратами. В межсезонье с целью профилактики заболеваний гриппом, ОРВИ учащиеся получают дозировано витаминные чаи из шиповника, черники, липы.

Сбалансированное питание, разнообразие ассортимента блюд, нормы которых соответствуют возрастным и физиологическим потребностям учащихся, оказывает благотворное влияние на организм детей.

К мерам по улучшению  качества школьного питания следует отнести:

· Обеспечение предприятий школьного питания квалифицированными специалистами;
· Использование современных технологий приготовления пищи для сохранения питательной ценности продуктов;
· Использование при производстве блюд и кулинарных изделий полуфабрикатов высокой степени готовности.

15. Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК)
На основании приказа №573 от 11.09.2013 года на базе школы функционирует территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия.

График работы территориальной ПМПК: 2-ая и 4-ая среда месяца

Основными направлениями деятельности комиссии являются:

· Проведение обследования детей в возрасте от 0 до 18 лет в целях своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей;

· Подготовка по результатам обследования рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, подтверждение, уточнение или изменение ранее данных комиссией рекомендаций;

· Комплектование специализированных групп МДОУ (группы для детей с нарушениями речи, зрения);

· Итоговая аттестация на выходе детей из специализированных групп МДОУ;

· Оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, работникам образовательных организаций, организаций, осуществляющих социальное обслуживание, медицинских организаций, других организаций по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением;

· Освидетельствование детей для прохождения ГИА в форме ГВЭ-9

В состав комиссии входят: педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педиатр, невролог, офтальмолог, оториноларинголог, ортопед, психиатр детский, социальный педагог. При необходимости в состав комиссии включаются и другие специалисты.
За период с 29.05.2014 года по 27.05.2015 года специалистами территориальной ПМПК было освидетельствовано 1081 чел., из них:

1. Зачислено в специализированные группы МДОУ г. Серпухова – 553 чел.

2. Проведена итоговая аттестация на выходе детей из специализированных групп МДОУ г. Серпухова – 438 чел.

3.Осмотрено детей школьного возраста с целью выбора дальнейшего образовательного маршрута – 75 чел., из них

· Рекомендовано обучение по программе МСКОУ СКОШ VIII вида – 67 чел.

4. Освидетельствование детей с целью  прохождения ГИА в форме ГВЭ-9 – 10 чел.

5. Оказание консультативной помощи родителям – 5 чел.
16. Обеспечение безопасности

Антитеррористическая безопасность образовательного учреждения.


В целях обеспечения безопасности обучающихся, работников, сохранности имущества, предупреждение террористических актов в школе введен контрольно-пропускной режим. Ответственность за соблюдение контрольно-пропускного режима возлагается на заместителя директора по безопасности, дежурного по режиму.


Порядок осуществления контрольно-пропускного режима:

· учащиеся допускаются в здание школы при предъявлении пропуска установленного образца:

· работники школы - по спискам, заверенным печатью и подписью директора школы;

· родители и другие посетители школы - по документам, удостоверяющим их личность.

В школе обеспечена круглосуточная охрана.

Мероприятия по антитеррористической безопасности учреждения:

· организован ежедневный осмотр подвальных и других помещений, прилегающей территории на предмет отсутствия взрывоопасных, легковоспламеняющихся, пожароопасных и химических веществ;

· проводятся не реже одного раза в 6 месяцев инструктаж работников и учащихся о порядке действия в случае угрозы или совершения террористического акта и при возникновении других ЧС с записью в специальном журнале;

· ежемесячно проводятся учебные тренировки по эвакуации сотрудников и учащихся по действиям в чрезвычайных ситуациях;

· установлен телефон с АОН. Имеется в наличии кнопка КТС для экстренного вызова сотрудников правоохранительных органов;

· ежедневно проверяется исправность и работоспособность средств связи и КТС;

· место расположения телефонного аппарата обеспечено списком номеров телефонов, по которым необходимо  передавать сообщение об угрозе или совершении террористического акта и при возникновении других чрезвычайных ситуаций;

· систематически контролируется исправность ограждения и освещения прилегающей и внутренней территории учреждения;

· принимаются меры к недопущению в образовательное учреждение посторонних лиц, а так же стоянки вблизи здания и въезда на территорию неучтенных автотранспортных средств;

· оборудованы стенды наглядной агитации по антитеррору и ЧС;

· проводятся «Месячники безопасности» с приглашением в учреждение  сотрудников ГО и ЧС и сотрудников отдела безопасности.
Пожарная безопасность

Мероприятия по пожарной безопасности:

· обеспечено обучение ответственных лиц по пожарно-техническому минимуму;

· учреждение обеспечено в достаточном количестве средствами пожаротушения;

·  проводится не реже одного раза в 6 месяцев инструктажи с работниками учреждения с записью в специальном журнале;

· ежемесячно проводятся учебные тренировки по эвакуации сотрудников и учащихся по действиям в чрезвычайных ситуациях;

· систематически проверяется  состояние путей эвакуации, не допуская их загромождения;

· ежегодно проводится испытание и замер сопротивления электрооборудования;

· проводится испытание наружных металлических эвакуационных лестниц, а так же обработка деревянных конструкций  чердака огнезащитными составами;

· ежегодно проводится перезарядка огнетушителей, срок последней зарядки которых истек;

· оборудованы стенды наглядной агитации по пожарной безопасности;

· проводятся открытые уроки, беседы с учащимися по вопросам предотвращения шалости с огнем и предупреждения совместно с управлением ГОЧС и ОГПН.


17. Основные направления развития на 2015 – 2016 учебный год

1. Обеспечение всеобщего основного образования

Задача: создание  условий для реализации конституционного права на получение основного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста.

Основные мероприятия:

1. Учет детей с ограниченными возможностями здоровья в городе и районе.

2. Комплектование 1-х, 5-х классов. 

3. Контроль за движением обучающихся.

4. Помощь детям из малообеспеченных семей из различных источников. Обеспечение учебниками.

5. Использование различных форм получения образования. Обучение детей с особыми образовательными потребностями на дому.

6. Контроль за обучением, посещаемостью занятий детьми из неблагополучных семей и детьми «группы риска».

7. Диагностика готовности детей к обучению в школе.

8. Работа с детьми, находящимися под опекой, в приёмных семьях.

9. Ежедневный анализ посещаемости занятий.

10. Совместная работа по предупреждению отсева учеников с муниципальными органами власти и управления, органами внутренних дел и другими заинтересованными организациями.

11. Изучение системы занятости детей во внеурочное время.

2. Деятельность по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности обучающихся. 

Задачи:

- совершенствование  системы воспитательной работы школы;

- достижение оптимального уровня воспитанности школьников в соответствии с индивидуальными психофизическими возможностями детей;

-  выявление и раскрытие творческих способностей обучающихся.

Основные мероприятия по решению задач:

1. Нравственное и правовое воспитание.

2. Гражданское и патриотическое воспитание.

3. Эстетическое и экологическое воспитание.

4. Культурно-просветительская работа.

5. Развитие национально-культурных традиций.

6. Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.

7. Работа с детьми «группы риска», связь с общественностью.

8. Педагогическая помощь деятельности органов ученического самоуправления.

9. Традиции школы. Общешкольные праздники. Коллективные творческие дела.

10. Взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования и культуры. Работа педагогического консилиума.

11. Организация летнего труда и отдыха.

12. Социологические и психолого-педагогические исследования по вопросам воспитания учащихся, выявлению их уровня воспитанности: определение структуры интересов и ценностей учащихся, оценка уровня воспитанности и др.

3. Деятельность по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

Задачи:

- стремление к достижению допустимого уровня здоровья воспитанников;

- создание условий для формирования здорового образа жизни.

Основные мероприятия по решению задач:

- улучшение качества медицинского обслуживания: ежегодный медицинский осмотр, диспансеризация, получение дополнительных консультаций по рекомендации врачей;

- определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся;

- использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в воспитании;

- обеспечение санитарно-гигиенического режима. Санитарно-гигиеническое просвещение;

- система физкультурно-оздоровительных мероприятий: спортивный кружок, дни здоровья, корригирующая гимнастика, физкультминутки, спортивные соревнования различных уровней (школьные, районные, областные), спортивные праздники и мероприятия и др.;

- система рационального питания: охват, витаминизация;

- правильный подбор мебели, влажная уборка, освещение, проветривание, тепловой режим и т. д.;

- рациональная организация труда и отдыха в течение дня, недели, года;

- система ОБЖ, изучение правил дорожного движения, предупреждения травматизма, охраны труда и техники безопасности;

- профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения;

- создание благоприятной психологической среды;

- социальная защита участников образовательного процесса.

4. Деятельность по подготовке  воспитанников к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.

Задача: 

- создание условий для успешной социализации выпускников.

Основные мероприятия:

- совершенствование  воспитательной  работуы по профессиональной ориентации воспитанников;

- отслеживание социализации выпускников;

- анализ продолжения образования выпускниками;

- анализ трудоустройства выпускников;

- организация  общественно полезного  труда;

- совершенствование  профориентационной  работы среди учащихся;

- включение  воспитанников в общественную деятельность.

5.  Работа с педагогическими кадрами.

Задачи:

- усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий воспитания, внедрение коррекционного компонента в образовательно-воспитательный процесс;

- обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров.
Основные мероприятия по решению задач:

- диагностика педагогических затруднений учителей и воспитателей;

- посещение учебных мероприятий с целью контроля и оказания методической помощи;

- обобщение передового педагогического опыта;

- аттестация педагогов  на вторую квалификационную категорию, представление на первую и высшую категории;

- организация методической работы в школе. Использование различных форм повышения квалификации педагогических кадров;

- активизация участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства районного, областного и Всероссийского  уровней;

- работа над единой методической темой;

- совершенствование системы самообразования (разработка положения о самообразовании).

-  учеба на курсах повышения квалификации и в высших учебных заведениях;

- совершенствование системы работы с молодыми специалистами;

- совершенствование системы мотивации педагогов.

6. Работа с родителями, общественностью, производственными предприятиями, в социуме

Задачи: 

- создание единого образовательного пространства;

- привлечение  интеллектуально-культурного потенциала социума и финансово-материальных средств юридических и физических лиц для развития школы.

Основные мероприятия по решению задач:

- организация психолого-педагогического просвещения родителей (индивидуальные беседы, консультации, оформление стенда для родителей);

- проведение системы совместной работы с родителями, общественными организациями, предприятиями в селе: по благоустройству и озеленению, проведению культурно-массовых мероприятий и др.;

- вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с обучающимися, в организацию дежурств, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений и т.п. (по возможности);

- привлечение юридических и частных лиц к пополнению спортивной базы школы, оказанию финансовой помощи для организации участия воспитанников в областных соревнованиях;

7. Управление достижением оптимальных конечных результатов

Задача:
- создание системы управления достижением оптимальных конечных результатов, включающей все управленческие функции.

Основные мероприятия но решению задачи:

- создание системы мотивации всех участников педагогического процесса. Использование административного, морально-психологического и материального поощрения;

- Организационно-педагогическая деятельность руководителей школы:

· разработка необходимой нормативной документации: расписания, графиков, режима дня, недели, года и т.п.;

· составление циклограмм работы на год, полугодие;

· распределение педагогической нагрузки, классного руководства;

· комплектование кружков, секций, коррекционных групп;

· организация традиционных школьных мероприятий.

- инспекционно-контрольная деятельность:

· составление графика внутришкольного контроля;

· использование различных форм контрольно-инспекционной деятельности (изучение внутришкольной документации, наблюдение за организацией  работы, проведением  уроков, внеклассных мероприятий, воспитательских мероприятий, самоподготовки, тестирование, анкетирование, опрос участников образовательно-воспитательного процесса и др.)

8.  Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса

Задача:

- обеспечение сохранности здания, оборудования, имущества;

Основные мероприятия по решению задач:

- капитальный ремонт кровли здания;
- ремонт спортивного зала, кабинетов;
- текущий ремонт здания, сооружений, оборудования;

- создание условий для надлежащего обеспечения санитарно-гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима;

- инвентаризация материальных ценностей.

- проведение контроля за сохранностью вещей воспитанников-сирот;

- благоустройство территории  школы;

- мероприятия по охране труда и технике безопасности;

- привлечение внебюджетных средств;

- пополнение школьной библиотеки необходимой учебной и художественной литературой.


В целом деятельность учреждения за минувший учебный год можно признать удовлетворительной.

1. 98 % обучающиеся школы аттестованы и перешли в следующий класс. 

2. Наметилась положительная динамика роста качества обучения учащихся в течение учебного года.
3. Все выпускники 9-10 классов  успешно сдали экзамен по трудовому обучению.
4. В плановом режиме проведена аттестация педагогических сотрудников школы;
5. Ежегодно школа принимает участие в конкурсах профессионально-трудовому обучению «Лучший по профессии», в семинарах, конкурсах педагогического мастерства на уровне города, области.

6. В школе сложился творческий стабильно работающий коллектив. 

На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на 2014-2015 учебный год:

Организационно-педагогические и воспитательные:

· Создавать условия единого образовательного процесса, обеспечивающих связь между процессами обучения, воспитания, коррекции и развития детей с нарушением интеллекта для подготовки их к самостоятельной жизни.

· Создавать условия, обеспечивающих сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 

· Обеспечивать социальной защиты, психолого-медико-педагогической реабилитации и социальной адаптации обучающихся, воспитанников;

· Создавать в школе атмосферы всеобщего уважения, доброты, интереса, терпимости, поощрения всякого успеха, условий для творчества, обеспечение самореализации и самовыражение обучающихся в различных видах учебной и социально-значимой деятельности.

· Обеспечивать комплексную безопасность обучающихся и воспитанников в образовательном учреждении.

· Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития обучающихся, воспитанников.

          Методические:

· Создавать условия единого образовательного процесса, обеспечивающие связь между процессами обучения, воспитания, коррекции и развития детей с нарушением интеллекта для подготовки их к самостоятельной жизни.

· Совершенствовать профессиональную компетенцию педагогов, обеспечивать реализацию инновационных процессов в образовательном учреждении.

· Обеспечивать качественный методический уровень проведения всех видов занятий.

· Изучать индивидуальные, возрастные и психологические особенности обучающихся и педагогические системы с целью обеспечения комфортности образовательной среды и сохранения здоровьесберегающей среды путем обеспечения непрерывности образования педагогических кадров через систему повышения квалификации и самообразования.

· Отслеживать динамику психофизического развития, скорректированности процессов познавательной  деятельности обучающихся.

· Разработать системные меры и критерии оценки деятельности обучающихся со сложным дефектом развития.

           Материально-технические:

· Создание оптимальных комфортных условий для жизнедеятельности воспитанников.
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