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1. Общая характеристика специальной

общеобразовательной (коррекционной) 

школы VIII  вида г. Серпухова
Специальная коррекционная школа VIII вида для детей с ограниченными возможностями здоровья открыта на базе вспомогательной школы № 4, первое упоминание о которой относится к 1938 году.

Изменение названия школы в 1997 г. повлекло за собой коррекционные преобразования в процессе обучения детей с проблемами в развитии,  в том числе - включение в образовательный процесс детей с умеренной степенью умственной отсталости и со сложными дефектами, которые раньше считались «необучаемыми» и были отторгнуты от образования.

Важнейшим коррекционным фактором во все годы существования школы остается трудовая деятельность детей в условиях специально организованного педагогического процесса, их социальная адаптация, создание максимально благоприятных условий для решения этих задач. С 1986 года школа переехала в помещение, где до революции располагалась женская гимназия, а теперь  это старинное уютное здание принадлежит детям с ограниченными возможностями здоровья.

Коррекционная школа – особый тип учебного заведения, микрорайон которой не имеет строго очерченных границ. Она принимает детей и подростков из всех микрорайонов города Серпухова и Серпуховского района.

Специальная коррекционная школа расположена по ул. Свердлова, д.33/4 в малонаселенном  районе исторической части города, что позволяет для организации досуга учащихся использовать богатые историко-культурные возможности территориального округа. 

Наша школа сотрудничает со многими учреждениями:

· Четкая система взаимоотношений сложилась с учреждениями культуры (музеем, выставочным залом,  Дворцами культуры «Россия», «Родина»), которые предоставляют льготы, бесплатные  посещения за минимальную стоимость.

· Налажены тесные связи школы с учреждениями дополнительного образования (детская библиотека, ДДиЮ, ДДЮТТ), которые предлагают комплекс услуг и где открыты специальные группы, которые также ориентированы на детей с особыми образовательными потребностями с учетом их сложных социально-педагогических характеристик.

· МГПУ (кафедра специальной психологии и коррекционной педагогики)

· Серпуховским городским и Серпуховским (районным)  социально-реабилитационным Центрами  для несовершеннолетних

· Учебно-методическим Центром  Серпухова

· МОУ «Межшкольный учебный комбинат»

· Детской городской поликлиникой г. Серпухова

· Детской спортивной школой г. Серпухова

· Школьной базовой столовой «ООО Радуга-2000»

· ООО «Аграна Фрут Московский регион»

· ООО «Чистый город – плюс»

· ООО «Сертов»

· Серпуховским техническим колледжем

· Московским областным педагогическим колледжем 

· ООО «Эллипс» - договор о совместной деятельности по обучению учащихся

· ООО «КБ» - договор о совместной деятельности по обучению учащихся профессии швеи

· ПБОЮЛ о совместной деятельности по обучению учащихся

· ООО «Стимул» о совместной деятельности по обучению учащихся

· ЗАО «Серпуховский текстиль» по оказанию помощи в организации профессионального обучения»

Структурная модель

специальной (коррекционной) общеобразовательной 

школы VIIIвида г. Серпухова 
	Специальная коррекционная школа

	Первая ступень. Начальная школа. Дифференцированное обучение.

	Ранняя специализация учащихся


	Классы для детей с легкой и

средней степенью умственной отсталости
	
	Классы для детей с тяжелой степенью умственной отсталости и сложной структурой дефекта
	
	Индивидуальное обучение на дому


	Вторая ступень. 5 – 9 классы.


	Классы для детей с легкой и

средней степенью умственной отсталости
	
	Классы для детей с тяжелой степенью умственной отсталости и сложной структурой дефекта
	
	Индивидуальное обучение на дому

	Третья ступень. 10 класс с углубленной трудовой подготовкой.

Профильная подготовка учащихся по трудовому обучению




	Специализация - слесарь


	
	Сельскохозяйственный


	
	Специализация – швея


	
	Специализация – маляр-штукатур




2. Состав обучающихся
Численность учащихся на 01.09.2007 г. – 191 человек, из них:

· 22 человека

- учащиеся с выраженной формой умственной                        
                                           отсталости;

·  7 человек 

- учащиеся со сложным дефектом развития;

· 28 человек

- находятся на индивидуальном надомном обучении. 
Школа принимает детей из ближайшего региона:

· 142 человека
- проживают в г. Серпухов;

· 49 человек

- в Серпуховском районе.



Количество классов по ступеням:

Начальная ступень
1-4 классы
-
5/51 человек;

Основная ступень
5-8 классы
-
9/94 человека;

Старшая ступень
9-10 классы-
4/46 человека.

· Учащиеся, находящиеся под опекой
-10 человек;

· Инвалидов




-53 человека;

· Учащиеся, обучающиеся на дому

-28 человек.
На начало  учебного 2007-2008 года состояние здоровья детей характеризуют следующие показатели:

· вторичные осложнения основного  дефекта развития         – 72% детей;

· интеллектуальное недоразвитие 



– 100%;

· системное недоразвитие речи 




– 100%;

· нарушение чтения и письма 




– 75%;

· речевая патология 





– 20%

· девиантное поведение 





– 5%
	Малообеспеченные семьи
	106
	56%

	Полные семьи
	38
	20%

	Семьи «Группы риска»
	18
	9%

	Многодетные 
	11
	5%


Социальные категории  учащихся специальной (коррекционной)

общеобразовательной школы VIII вида г. Серпухова

на 2005 – 2008 учебные года
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«Трудные» дети и дети «Группы риска», 
состоящие на внутришкольном учете 
в 2007 – 2008 учебном году
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3. Структура управления специальной (коррекционной) школы VIII вида, его органов самоуправления

Результаты работы школы дают основание утверждать, что в учреждении сложилась четкая структура и положительная практика управления с ориентацией на высокий результат в обеспечении качества образования.

Коллектив школы осуществляет оптимальное соотношение административного и общественного управления. Основные тенденции в развитии управления школы связаны с демократизацией управления, что выражается в расширении общественной составляющей управления, создании Управляющего совета, усилению его контролирующей функции, широкого привлечения родительской общественности к анализу и планированию деятельности всех сфер школьной жизни, организации частичного детского самоуправления.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЯЮЩЕЙ СИСТЕМЫ

специальной коррекционной школы VIII вида г. Серпухова
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4. Условия осуществления образовательного процесса

Здание школы нетиповое (только высота потолков достигает в кабинетах 4 м, что обеспечивает хороший воздухообмен и способствует здоровьесбережению обучающихся и персонала). Здание построено до 1917 г., в связи с чем остро нуждается в реконструкции с учетом современных требований. С 2003 года по настоящее время школа работает в одну смену. Во вторую смену открыты 2 группы продленного дня с трехразовым горячим питанием. Обеспечивая комфортные условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, городская администрация выделяет средства за счет средств местного бюджета на доставку учащихся из различных микрорайонов города. 

Специальная (коррекционная) школа  имеет современную материально-техническую базу. 
Помимо традиционных учебных кабинетов, в школе оборудованы:

- медицинский кабинет; 

- прививочный кабинет; 

- кабинет психомоторной коррекции;

- кабинет информатики;

- зал ЛФК;

- школьный планетарий;

- тренажерный зал;

- спортивный зал;

- уголки отдыха для учащихся.

Ежегодно педагогический коллектив участвует в городском конкурсе «Кабинет – творческая лаборатория учителя», в котором предметные кабинеты школы неоднократно были призерами и лауреатами.

Информационно-техническая база школы – 15 компьютеров приобретена на бюджетные и внебюджетные средства. В 4-х предметных кабинетах (истории, математики, географии, логопедии) имеются  компьютеры для использования мультимедийных программ. 

Для развития физического здоровья учащихся в школе функционирует спорткомплекс: 1 – спортивный зал, оборудована спортплощадка, тренажерный зал, кабинет ЛФК; в холле  - теннисные столы. 

Имеются развивающие зоны:

· музей «Русская изба», 

· историко-краеведческий музей «Наследие», 

· выставочный зал «Город мастеров»,

· школьный планетарий;

· фитокабинет. 

Каждый год школа пополняет материально-техническую базу за счет средств «Комитета по образованию Администрации г. Серпухова, Попечительского Совета, помощи, предоставленной частными лицами и организациями в виде целевых назначений. В 2008 году планируется отремонтировать за счет средств местного бюджета фасад здания.
За последние 3 года пополнились новым оборудованием мастерские технического труда, швейного дела, кабинет социально-бытовой ориентировки; спортивными тренажерами - спортивный зал и кабинет лечебной физкультуры, улучшилась техническая оснащенность общеобразовательных кабинетов
В 2007-2008 году было приобретено:

Мебель:
· Шкафы разные


29 шт.

· Тумбы разные


16 шт.

· Мягкий уголок


  1 шт.

· Столы разные


16 шт.

· Вешалка-стойка
 

  2 шт.
Спортивное оборудование:




· Тренажер атлетический

1 шт.




· Брусья навесные


1 шт.




· Мостик перекидной


2 шт.




· Скамья гимнастическая

1 шт.




· Стенка гимнастическая

1 шт.




· Щит баскетбольный


1 шт.




· Спорттовары разные

24 ед.
Технические средства обучения:
· Холодильник



1 шт.

· Плита газовая


1 шт. 

· Электроводонагреватель

1 шт.

· Электрический лобзик

1 шт.

· Ноутбук



2 шт.

· Компьютер



6 шт.

· Телевизор



6 шт.

· DVD плеер



2 шт.

· Доска прямой проекции
1 шт. (интерактивная)

Администрация школы и педагогический коллектив уделяют большое внимание прилегающей территории и постоянно проводят работы по ее благоустройству, озеленению и содержанию. С целью развития трудовых навыков и воспитания эстетического вкуса к работам по благоустройству привлекаются учащиеся школы.

5. Учебный план ОУ. Режим обучения
Обеспечивая уровень образовательной подготовки, адекватный возможностям детей и подростков с проблемами в развитии, школа ориентируется на требования специальных государственных стандартов, выраженных в инновационном базисном учебном плане, утвержденном приказом Министерства образования РФ в апреле 2002 года. 

На основе этого учебного плана в соответствии с:

· Постановлением Правительства РФ от 12.03.1997 г. № 288 («Об утверждении Типового положения о специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии (с изменениями от 10.03.2000 г., 23.12.2002 г.)

· Письмом Минобразования РФ от 03.04.2003 г. № 27/2722 «Об организации работы с обучающимися, имеющими сложный дефект»

· Письмом Минобразования РФ от 04.09.2003 г. № 48 «О специфике деятельности специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида.

· Письмом Минобразования РФ от 19.06.2003 г. № 27/2632-6 «Методические рекомендации о деятельности 10-12 классов в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях VIII вида с углубленной трудовой деятельностью».

в школе разработаны пять видов учебных планов для различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, с комплексом проблем. Особенностями этих планов является время, выделенное на форме индивидуальной работы, изучение технологии производства.  В 2007 – 2008 г., как инновационная форма, создана система сопровождения. В сентябре 2008 г. планируется ввести в действие учебный план для детей со сложными дефектами, детей – инвалидов с умеренной степенью умственной отсталости по комбинированному варианту: частично – в условиях индивидуального надомного обучения, частично – в школе.

Наличие дифференцированных учебных планов позволяет охватить образованием всех без исключения детей с особыми потребностями.

 
Тенденция открытия классов со сложной структурой дефекта и детей – инвалидов будет продолжена и в новом 2008-2009 учебном году, так как прогнозируется увеличение специальных классов при снижении общей численности учащихся в школе. В 2008 году планируется открытие специального первого класса для детей – инвалидов, которые будут заниматься по новому учебному плану комбинированного типа с различными формами обучения: частично – в школе, частично – в индивидуальных надомных условиях.

Организация образовательного процесса регламентируется не только учебными планами, но и годовым, календарным графиком и расписанием занятий.

1. Начало и продолжительность учебного года и каникул устанавливается в соответствии со сроками, действующими для всех образовательных учреждений.

2. Продолжительность урока:

· в 1 классе 

 - 35 мин (I четверть), 40 мин (II- IV четверть)

· во 2 – 10 классах
 - 40 мин.

· В 2007-008 учебном году школа работает в составе 18 классов:

· первая ступень

- 1-4 классы (5 классов)

· вторая ступень

- 5-9 классы (12 классов)

· третья ступень

- 10 класс укомплектован подростками, которые в силу своих психофизических  особенностей не могли по окончании 9-летней школы продолжить образование в ПУ. Им созданы условия для овладения углубленной профессиональной подготовки по швейному, малярному, штукатурному и слесарному делу.

3. В отличие от массовой общеобразовательной школы организуется по окончании учебного года  летняя трудовая практика по окончании учебного года в:

6 – 7 классы – на базе пришкольного участка;

8 – 9 классы – на базе школьных мастерских;

   

      10 класс  - ремонт школы.


Продолжительность рабочего дня во время практики:



6 класс – 2 часа в течение 5 дней 



7 класс – 2 часа в течение 10 дней



8 класс – 3 часа в течение 12 дней



9 класс – 4 часа в течение 12 дней

   10 класс – 4 часа в течение 14 дней.


5. Факультативные занятия проводятся с классами для получения ими дополнительных жизненно необходимых знаний и умений, дающих возможность более свободной ориентировки в современном обществе и быту.


В текущем учебном году организованы факультативы:

· 5А
Решение арифметических задач

                       ЛФК и фитотерапия

· 5Б
Развитие коммуникативных способностей учащихся как средство    

                  адаптации к жизни

· 6А
Растениеводство

· 6Б
Современное оформление внутренних помещений

· 6В* 
Здоровый образ жизни и фитотерапия

· 7А
Черчение

· 7Б
За страницами учебника математики

· 8А
Азбука компьютерной грамотности

· 8Б
Мое родное Подмосковье

· 9А
Путешествие в слово

· 9Б
Основы православной культуры

· 9В*
Развитие коммуникативных способностей

· 10А
Культура русской речи

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Решения основных задач в специальной (коррекционной) школе осуществляется благодаря сложившемуся высококвалифицированному педагогическому коллективу, который отличается высоким профессионализмом и стабильностью.

Уровень квалификации:

· Высшая квалификационная категория -

9 человек (19,5%)

· I квалификационная категория
-

15 человек (32%)

· II квалификационная категория
-

12 человек (25,53%)


Имеют государственные награды:
-
21 человек (45,8%)

· Медаль «Трудовая Слава России»

-
5 человек;

· Медаль «В память 850-летия Москвы»
-
5 человек;

· Медаль «Ветеран труда»


-
11 человек.

Имеют отраслевые награды:


-
7 человек

· Заслуженный учитель школы РФ

-
1 человек;

· Отличник Просвещения РСФСР и Отличник образования СССР – 5 чел.

· Почетный работник общего образования РФ
-1 человек.
Доброй традицией школы стало участие в профессиональном конкурсе «Учитель года», где учителя коррекционного учреждения соревновались в одной номинации с учителями массовых школ.

Победители профессионального городского конкурса «Учитель года» - 3 человека (7,3%)

За три года увеличилось количество педагогических работников, имеющих высшее образование от общего числа педагогов (78,3%), только в 2007 году число педагогов – дефектологов увеличилось до 7%.

Педагогический стаж работников школы

	Педагогический стаж 
	2007-2008 учебный год

	Общее количество учителей (без совместителей)
	47

	Работают первый год
	1

	До 2-х лет
	1

	От 2-х до 5-ти лет
	3

	От 5-ти до 10-ти лет
	2

	От 10 до 20
	12

	Свыше 20 лет
	20

	Работающих пенсионеров
	13

	Средний возраст учителей
	45,4

	Обучающихся в педагогических ВУЗах
	4

	Обучающихся в аспирантуре
	2

	Количество руководителей
	4

	Средний возраст руководителей
	49,6



Преподаватели школы работают творчески, совершенствуют свое профессиональное мастерство. В 2007-2008 году 34 учителя (73,9%)  повысили свою квалификацию на курсах Педагогической Академии последипломного образования по теме: «Инновационные технологии в обучении и воспитании учащихся СКШ VIII вида (общеобразовательные предметы, трудовая подготовка)».
7. Финансовое обеспечение

Финансово-хозяйственная деятельность – исполнение сметы расходов на содержание школы, обеспечение сохранности имущественно-материальных ценностей, укрепление и расширение материальной базы для организации учебно-воспитательного процесса, осуществляется централизованной бухгалтерией Структурного подразделения администрации г. Серпухова «Комитет по образованию».

Финансирование школы обеспечивается за счет средств:

· регионального бюджета;

· местного бюджета;

· внебюджетных поступлений.

Из регионального бюджета финансируются:

· зарплата сотрудников;

· приобретение учебного оборудования;

· капитальный ремонт;

· питание учащихся.

Местный бюджет финансирует исполнение сметы расходов:

· на содержание школы;

· обеспечение сохранности имущественно-материальных ценностей;

· текущий ремонт;

· транспортные расходы для оплаты командировок и доставки учащихся из различных микрорайонов города.

Внебюджетные поступления включают в себя:

· добровольные пожертвования, передаваемые учреждению частными лицами и организациями;

· целевые суммы, перечисленные на специальный счет для нужд школы;

· материальные ценности и материалы, переданные в качестве безвозмездной помощи частными лицами и организациями.

Фонд заработной платы учебно-воспитательного и административно-хозяйственного персонала определяется штатным расписанием и тарификационными списками.

Смета расходов школы за 2007-2008 г. утверждена в сумме    25 078 000 рублей, в том числе основные расходы по смете составляют:

· фонд заработной платы составляет
 18 189 000 рублей, 

· коммунальные услуги


   3 101 000 рублей, 

· транспорт (доставка учащихся) 
      720 000 рублей,

· прочие услуги



   1 979 000 рублей,

· услуги по содержанию имущества
      222 000 рублей.

· увеличение стоимости основных 

     средств и материальных запасов 
      710 000 рублей.
Использование внебюджетных средств

Основные направления расходования внебюджетных поступлений, решением Управляющего совета, используются для создания более комфортных условий проведения учебно-воспитательного процесса и модернизации  материально-технической базы школы.


В 2007- 2008 году приобретены:

· мебель 
- на сумму  72 470 рублей
столы письменные

 7 шт.

столы компьютерные
 8 шт.

шкафы разные


13 шт.

тумбы общего назначения
 3 шт.

стул-кресло


 3 шт.

вешалка напольная

 1 шт.

мягкий уголок


 1 шт.

· технические средства обучения
- 66 420  рублей


компьютер


1 шт.

ноутбук



1 шт.

музыкальная система

1 шт.

телевизор



4 шт.

DVD-плеер


2 шт.

игровые приставки

2 шт. 

· хозяйственные и строительные материалы  для ремонта кабинетов, помещений школы
- 294 884 руб.08 коп.
В связи с улучшением финансирования с 2006 года в сметах учреждения предусмотрены средства по увеличению стоимости основных средств и материальных запасов, их сумма  составила: 1 951 000 рублей, что позволило  улучшить условия и материальную базу учебно-воспитательного процесса.

10. Организация питания


Питание учащихся школы осуществляет школьно-базовая столовая «ООО Радуга – 2000».

Постановлением Главы Администрации г. Серпухова все учащиеся школы  обеспечиваются бесплатным питанием:

· Завтраки

48 руб.

· Обеды


63 руб.

· Полдники (ГПД)
48 руб.

С 9 .00 до 15.00 в работает школьная столовая на 80 мест.

В школе введен двухразовый режим питания: завтрак и обед на сумму 111 руб. Дети, посещающие группы продленного дня обеспечиваются бесплатным трехразовым питанием на сумму 159 рублей.

В рацион питания включены натуральные продукты с учетом основных пищевых веществ для детей (кисломолочные продукты, рыбу, свежие фрукты, овощи, яйца, мясные продукты, хлебобулочные изделия).

В дополнение к систематическому включению в рацион питания овощей и фруктов, медицинскими работниками проводится искусственная витаминизация пищи поливитаминными препаратами. В межсезонье с целью профилактики заболеваний гриппом, ОРВИ учащиеся получают дозировано витаминные чаи из шиповника, черники, липы.

Сбалансированное питание, разнообразие ассортимента блюд, нормы которых соответствуют возрастным и физиологическим потребностям учащихся, оказывает благотворное влияние на организм детей.

К мерам по улучшению  качества школьного питания следует отнести:

· Обеспечение предприятий школьного питания квалифицированными специалистами

· Использование современных технологий приготовления пищи для сохранения питательной ценности продуктов

· Использование при производстве блюд и кулинарных изделий полуфабрикатов высокой степени готовности.

11. Обеспечение безопасности

Антитеррористическая безопасность образовательного учреждения.


В целях обеспечения безопасности обучающихся, работников, сохранности имущества, предупреждение террористических актов в школе введен контрольно-пропускной режим. Ответственность за соблюдение контрольно-пропускного режима возлагается на заместителя директора по безопасности, дежурного по режиму.


Порядок осуществления контрольно-пропускного режима:

· учащиеся допускаются в здание школы при предъявлении пропуска установленного образца:

· работники школы - по спискам, заверенным печатью и подписью директора школы;

· родители и другие посетители школы - по документам, удостоверяющим их личность.

В школе обеспечена круглосуточная охрана.

Мероприятия по антитеррористической безопасности учреждения:

· организован ежедневный осмотр подвальных и других помещений, прилегающей территории на предмет отсутствия взрывоопасных, легковоспламеняющихся, пожароопасных и химических веществ;

· проводятся не реже одного раза в 6 месяцев инструктаж работников и учащихся о порядке действия в случае угрозы или совершения террористического акта и при возникновении других ЧС с записью в специальном журнале;

· ежемесячно проводятся учебные тренировки по эвакуации сотрудников и учащихся по действиям в чрезвычайных ситуациях;

· установлен телефон с АОН. Имеется в наличии кнопка КТС для экстренного вызова сотрудников правоохранительных органов;

· ежедневно проверяется исправность и работоспособность средств связи и КТС;

· место расположения телефонного аппарата обеспечено списком номеров телефонов, по которым необходимо  передавать сообщение об угрозе или совершении террористического акта и при возникновении других чрезвычайных ситуаций;

· систематически контролируется исправность ограждения и освещения прилегающей и внутренней территории учреждения;

· принимаются меры к недопущению в образовательное учреждение посторонних лиц, а так же стоянки вблизи здания и въезда на территорию неучтенных автотранспортных средств;

· оборудованы стенды наглядной агитации по антитеррору и ЧС;

· проводятся «Месячники безопасности» с приглашением в учреждение  сотрудников ГО и ЧС и сотрудников отдела безопасности.
Перспективные мероприятия по укреплению антитеррористической защищенности учреждения на 2008 – 2012 г.:

· монтаж системы контроля доступа;

· установка камер наружного наблюдения по периметру школы;

· установка домофона на входные двери с камерой наблюдения с выводом на монитор;

· устройство охранной сигнализации;

· установка металлических дверей;

· изготовление и установка металлического забора с воротами.
Пожарная безопасность

Мероприятия по пожарной безопасности:

· обеспечено обучение ответственных лиц по пожарно-техническому минимуму;

· учреждение обеспечено в достаточном количестве средствами пожаротушения;

·  проводится не реже одного раза в 6 месяцев инструктажи с работниками учреждения с записью в специальном журнале;

· ежемесячно проводятся учебные тренировки по эвакуации сотрудников и учащихся по действиям в чрезвычайных ситуациях;

· систематически проверяется  состояние путей эвакуации, не допуская их загромождения;

· ежегодно проводится испытание и замер сопротивления электрооборудования;

· проводится испытание наружных металлических эвакуационных лестниц, а так же обработка деревянных конструкций  чердака огнезащитными составами;

· ежегодно проводится перезарядка огнетушителей, срок последней зарядки которых истек;

· оборудованы стенды наглядной агитации по пожарной безопасности;

· проводятся открытые уроки, беседы с учащимися по вопросам предотвращения шалости с огнем и предупреждения совместно с управлением ГОЧС и ОГПН.

Перспективные мероприятия по пожарной безопасности  учреждения:

· устройство системы АПС ( 2011 г.);

· устройство системы оповещения (2011 г.).

Функциональные службы





Коррекционно-консультатив-


ный пункт





Библиотека





Психологич.





Логопедич.





Канцелярия





МО 


классных руководителей





МО начальных классов





Классные родительские собрания





Профком учителей





Управляющий Совет школы





Детская организация «НАДЕЖДА» (1-4 кл.)





Научное общество учащихся «Поиск»





НМС





Методический кабинет





Ученические организации





Хоз.службы





Столовая





Совет профилактики





6





5





4





3





2





1





учителей индивидуального обучения





эстетического и физического воспитания





предметов естественно-математического цикла





предметов гуманитарного цикла








учителей коррекции и службы псих-пед. сопровождения





учителей технологии и СБО





� Организатор по   НМР и коррекц. работе








По УВР








По ВР








По безопасн





По АХЧ





Цикловые методические комиссии





Заместители директора школы





Административный совет





Родительский комитет





Директор школы





Общешкольные родительские собрания





Педсовет





Общешкольная конференция





Учащиеся школы
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